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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie
spolka z ograniczona odpowiedzialnoscig

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
(dalej: Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0.) jest podmiotem wykonujacym dziatalno$§¢
lecznicza, dzialajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.
217 ze zmianami) 1 innych przepisOw dotyczacych podmiotéw leczniczych;

2) wpisu do rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;

3) aktu przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Szpitala Powiatowego w Goleniowie
w Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie spolk¢ z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Goleniowie;

4) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§2
l. Podmiot leczniczy dziata pod firmg Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Podmiot leczniczy moze uzywac¢ nazwy skroconej Szpitalne Centrum Medyczne w
Goleniowie sp. z 0.0.
3. Siedziba podmiotu leczniczego jest Goleniow.
4. Podmiot leczniczy moze uzywac znaku graficznego:

%

Szpitalne
Centrum Medyczne
w Goleniowie sp. z 0.0
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§3

1. Organami Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. s3:

1) Zgromadzenie Wsp6lnikow;

2) skreslony

3) Zarzad Spoiki.
2. Organy Spotki podejmuja samodzielne decyzje w ramach posiadanych kompetencji, zgodnie
Z przepisami prawa oraz postanowieniami aktu zalozycielskiego — w celu wykonania zadan
przedsiebiorstwa spotki.

§ 4

Regulamin niniejszy okresla:

1.

Nk W

11.
12.

cele 1 zadania Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.;

rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych;

miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych;

strukture organizacyjng Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.;
przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci 1 jako$ci tych §wiadczen w komorkach organizacyjnych Szpitalnego Centrum
Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.;

organizacj¢ 1 zadania poszczegélnych komorek organizacyjnych Szpitalnego Centrum
Medycznego w Goleniowie sp. z o0.0. oraz warunki wspoéldziatania tych komorek dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z o0.0. pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielgegnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

warunki wspotdzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

wysoko$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw
Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 159, ze zmianami);

organizacj¢ procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

. wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny

od 0sob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia
31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r.
Nr 118, poz. 687 ze zmianami) oraz od podmiotdw, na zlecenie ktérych przechowuje si¢
zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym,;

wysoko$¢ optat za udzielane Swiadczenia zdrowotne;

sposob kierowania komoérkami organizacyjnymi Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z 0.0. pod wzgledem leczniczym, administracyjnym 1 gospodarczym.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o.
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1)

2)

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA
SZPITALNEGO CENTRUM MEDYCZNEGO W GOLENIOWIE
SP. Z 0O.0.

§5
Celem dzialania Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. jest udzielanie
swiadczen zdrowotnych stuzacych ratowaniu, zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie powstawaniu chordb poprzez promocje
1 edukacje zdrowotng.
Do zadan Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z o0.0. nalezy
w szczegblnosci udzielanie $wiadczen w zakresie kompleksowej opieki zdrowotnej ze
szczegldlnym uwzglednieniem opieki szpitalnej stacjonarnej, opieki dlugoterminowej, opieki
specjalistycznej ambulatoryjnej, ratownictwa medycznego, rehabilitacji leczniczej, podstawowej
opieki zdrowotnej, pracowni diagnostycznych, w ramach specjalno$ci reprezentowanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne w  warunkach stacjonarnych, ambulatoryjnych
1 catodobowych.
Do zadan Sgzpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. nalezy réwniez
uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodow przede wszystkim
medycznych i ksztalceniu 0s6b wykonujacych zawodd medyczny.
W sytuacjach zagrozenia katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona klgski
zywiotowej, a takze w sytuacjach zaistnienia stanu wojennego lub wyjatkowego Spotka udziela
$wiadczen zdrowotnych, pomaga w wykonywaniu i identyfikacji zagrozen, ostrzega i alarmuje
o zagrozeniach oraz udziela wszelkiej niezbgdnej pomocy wykwalifikowanym stuzbom zarowno
na terenie Spoiki, jak i poza nim.
Wykonywanie zadan obronnych wynikajace z przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych,

ROZDZIAL 111

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§6
Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:
1) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne;

2) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne;
3) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

Zakres $wiadczen udzielanych przez Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0.

obejmuje:

1) swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie opieki stacjonarnej
1 ambulatoryjne;j;

2)  $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej;
3) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego

postepowania leczniczego.
3

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o.
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3) Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o0.0. udziela $wiadczen zdrowotnych

w szczegdlnosci polegajacych na:
1) badaniach i poradach lekarskich;
2) leczeniu w oddzialach szpitalnych: potozniczo-ginekologicznym, chirurgicznym, bloku
operacyjnym, internistycznym, pediatrycznym, noworodkowym, intensywnej opieki medycznej;
3) diagnostyce i leczeniu w pracowniach: endoskopowej, ultrasonograficznej, obrazowej i1 innych
wynikajacych z potrzeb diagnostyki laboratoryjne;j;

4) orzekaniu 1 opiniowaniu o stanie zdrowia;

5) zapobieganiu powstawania urazow i chordb poprzez dzialania profilaktyczne oraz szczepienia
ochronne;

6) czynnoS$ciach z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze;

7) prowadzeniu dziatalnos$ci profilaktycznej 1 o§wiatowo — wychowawczej;

8) udzielaniu ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych w ramach poradni specjalistycznych;

9) leczeniu, opiece pielegniarskiej 1 rehabilitacji w zaktadzie opiekunczo — leczniczym;

10) pobieraniu i wszczepianiu tkanki jajnikowej w wieku reprodukcyjnym;

11) embolizacji tetnic macicznych i leczenie tetniakow macicy;

12) udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowej opieki zdrowotnej w tym

takze w zakresie nocnej 1 §wigtecznej opieki zdrowotnej;

13) transporcie sanitarnym.

4. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. moze prowadzi¢ dzialalno$¢ majaca na
celu ksztalcenie osob przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu medycznego lub
wykonujacych zawdd medyczny.

5. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych 1 promocjg zdrowia moze prowadzi¢ badania naukowe 1 prace badawczo-rozwojowe.

ROZDZIAL IV
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7
1. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o0.0. udziela $wiadczen zdrowotnych
w pomieszczeniach przedsigbiorstw podmiotu leczniczego, tj.:
1) w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;
2) w Goleniowie przy ul. Niepodlegtosci 1;
3) skreslony;
4) skreslony;
5) skreslony;
6) skreslony.
2. Udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych przez Szpitalne Centrum Medyczne
w Goleniowie sp. z 0.0. moze odbywac si¢ takze w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych
$wiadczen lub w miejscu pobytu pacjenta.

§8

Obszar dziatania Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. obejmuje teren
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o.
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2. Szczegotowy obszar, zakres 1 zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych na rzecz 0s6b uprawnionych
okreslajg umowy z dysponentami $rodkow finansowych oraz umowy zawierane z osobami
fizycznymi i podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w Polsce 1 poza jej granicami.

ROZDZIAL V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
SZPITALNEGO CENTRUM MEDYCZNEGO
W GOLENIOWIE SP. Z 0.0.

§9
Struktura organizacyjna podmiotu leczniczego Szpitalne Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z 0.0. ksztaltuje si¢ nastepujaco:

PODMIOT LECZNICZY:

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0.

ZAKYADY LECZNICZE :
1. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie — Szpital.
2. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie —Ambulatorium i diagnostyka.
3. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie — Zaklad opiekuficzo — leczniczy.

§ 10

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ZAKEADOW LECZNICZYCH:

1. Szpital.
2. Ambulatorium i diagnostyka.
3. Zaklad opiekunczo — leczniczy.

KOMORKI ORGANIZACYJNE ZAKEADU LECZNICZEGO I ICH PROFILE

Oddziat internistyczny, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Oddziat pediatryczny, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Oddziat noworodkowy, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Oddziat chirurgiczny, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Oddziat potozniczo - ginekologiczny, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;
Oddziat intensywnej opieki medycznej, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;
Izba Przyje¢ - szpitalna, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Blok operacyjny, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Zaktad opiekunczo — leczniczy, w Goleniowie przy ul. Nowogardzklej 2;

10 Pracownia endoskopowa, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

11. Pracownia diagnostyki obrazowej, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

A N A Al e
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Pracownie inne diagnostyczne i zabiegowe, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Dzial farmacji, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia medycyny pracy, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia kardiologiczna, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia gastroentorologiczna, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia ginekologiczno — poloznicza z wyodrebnionym gabinetem diagnostyczno- zabiegowym,
w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia chirurgiczna z wyodrgbnionym gabinetem diagnostyczno-zabiegowym, w Goleniowie przy
ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia chirurgii urazowo - ortopedycznej z wyodrgbnionym gabinetem diagnostyczno-
zabiegowym, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia pediatryczna, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia neonatologiczna, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej z gabinetem diagnostyczno-zabiegowym w Goleniowie
ul. Nowogardzka 2;

Zespot transportu sanitarnego , w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Dzial (pracownia) fizjoterapii w Goleniowie ul. Niepodlegtosci 1;

Osrodek rehabilitacji dziennej w Goleniowie ul. Niepodlegtosci 1;

Poradnia rehabilitacyjna w Goleniowie ul. Niepodleglosci 1;

Poradnia rehabilitacji narzadu ruchu w Goleniowie ul. Niepodleglosci 1 ;

skreslony;

Pracownia diagnostyki laboratoryjnej, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Bank krwi, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

skreslony;

skreslony;

skreslony;

Gabinet  pielggniarki  podstawowej  opieki  zdrowotnej —  pielggniarstwo  rodzinne,

w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

Gabinet potoznej podstawowej opieki zdrowotnej — pielegniarstwo rodzinne dla potoznych,
w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

skreslony;

skreslony;

skreslony;

skreslony;

skreslony;

. skreslony;
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52. Poradnia dermatologiczna - z wyodrgbnionym gabinetem diagnostyczno — zabiegowym, w
Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

53. Poradnia wenerologiczna z wyodrgbnionym gabinetem diagnostyczno — zabiegowym, w Goleniowie
przy ul. Nowogardzkiej 2;

54. skreslony;

55. Poradnia nocnej 1 Swigtecznej opieki zdrowotnej, w Goleniowie przy
ul. Nowogardzkiej 2;

56. Pracownia tomografii komputerowej, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

57. Poradnia leczenia ran przewlektych, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

58. Poradnia okulistyczna, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

59. Poradnia anestezjologiczna , w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

60. Szkota rodzenia, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2;

61. Pracownia USG, w Goleniowie przy ul. Nowogardzkiej 2.

§11
1. W Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z o.0. funkcjonuja nastepujace komorki
organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ administracyjna:
1) Dziat ekonomiczno-finansowy;
2) Sekcja analiz ekonomicznych, statystyki i marketingu.
2. W Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0. funkcjonujg nastgpujace samodzielne
stanowiska pracy:
1) Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo-ptacowych;
2) Specjalista ds. zaopatrzenia;
3) Specjalista ds. zamowien publicznych;
4) Glowny specjalista ds. organizacji 1 rozwoju;
5) Radca prawny;
6) Biuro zarzadu;
7) Inspektor Ochrony Danych;
8) Kapelan;
9) skreslony
10) Inspektor ds. obronnych - Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
11) Pelnomocnik ds. jakosci;
12) Specjalista ds. epidemiologii.
13) Administrator Sieci Informatycznych.
14) Pelnomocnik ds. Zarzadzania Systemem Bezpieczenstwa Informacji (PB1)
3. W celu sprawnego funkcjonowania Szpitala ustala si¢ nieetatowg funkcje Lekarza dyzurnego Szpitala.
1) Funkcje Lekarza dyzurnego Szpitala sprawuje lekarz wyznaczony przez Koordynatora ds.
medycznych w miesigcznym grafiku dyzuréow lekarskich, zatwierdzanym przez Prezesa
Zarzadu Spotki. Lekarza dyzurnego Szpitala wyznacza si¢ sposrod lekarzy petnigcych
dyzur w dni powszednie od godziny 15.00 do 7.00 rano oraz calodobowo w sobote,
niedzielg i w dni $wigteczne na poszczegdlnych oddziatach Szpitala, wedtug nastepujace;j
kolejnosci: chirurg, ginekolog, pediatra, anestezjolog, internista.
2) W sytuacjach nieprzewidzianych lub szczeg6lnych, zmian grafiku, o ktorym mowa w pkt
1), dokonuje Koordynator ds. medycznych.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o.
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3) Lekarz dyzurny Szpitala, w sytuacjach kryzysowych ma obowiazek nawiazania kontaktu z
Prezesem Zarzadu Spotki, jak réwniez podejmuje niecierpigce zwloki decyzje
organizacyjne.

4) Lekarz dyzurny Szpitala jest tagcznikiem miedzy Szpitalem a Prezesem Zarzadu Spoiki.

5) W przypadku konieczno$ci wykonania dodatkowych procedur diagnostycznych Iub
zwigkszenia obsady w sytuacjach kryzysowych, lekarz dyzurny, petnigcy obowiazki
lekarza dyzurnego Szpitala moze wezwac do Szpitala dodatkowy personel.

6) Lekarz dyzurny Szpitala w przypadkach koniecznych zatwierdza zlecenie na transport
sanitarny po godz.15.00.

7) Lekarz dyzurny Szpitala bada osoby zatrzymane 1 inne przywiezione przez Policjg.

8) Lekarz dyzurny Szpitala w sytuacjach kryzysowych postepuje zgodnie z zakresem
obowigzujacym w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego przyjetej w Szpitalnym
Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0. o.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ

WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH JEDNOSTEK

§12

Poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi  podmiotu leczniczego kieruja Zarzadzajacy
wytonieni w drodze konkursu ofert. Do zadan komorek organizacyjnych wymienionych w § 10 nalezy
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa szpitalnego oraz ambulatoryjnego,
a w szczegoOlnosci:

1) udzielanie porad lekarskich;
2) udzielanie konsultacji lekarskich;
3) przeprowadzanie badan diagnostycznych.

Oddzialem internistycznym kieruje Zarzadzajacy oddzialem w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan oddzialu internistycznego nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie calodobowej opieki stacjonarnej;

rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;

ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dzialania Szpitala;

programowanie i1 organizowanie dzialalnosci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie schorzen
internistycznych;

udzielanie kwalifikowanej pomocy w naglych wypadkach i nagtych zachorowaniach;
zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przytozkowej) wszystkim pacjentom
wymagajacym usprawnienia;

wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;

zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej
z wewngtrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielegniarskiej;

utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentoéw lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wlaczania pacjentow 1 ich rodzin do realizacji zachowan

prozdrowotnych;

11) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;
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12) zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w oddziatach;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg 1 statystyka medyczna;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat swiadczen zdrowotnych;

15) wspotpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Spotki;

16) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Oddzialem pediatrycznym kieruje Zarzadzajacy oddziatem w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan oddzialu pediatrycznego nalezy
w szczegblnosci:

1) zapewnienie calodobowej opieki stacjonarnej;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;

3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;

4) programowanie i organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczo-lecznicze] w zakresie schorzen
pediatrycznych;

5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i nagtych zachorowaniach;

6) zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przytozkowe)) wszystkim pacjentom
wymagajacym usprawnienia;

7) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;

8) zapewnienie opieki pielggnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej
z wewngtrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielegniarskiej;

9) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wlaczania pacjentow 1 ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

11) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

12) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej w oddziale;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka medyczna;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat $wiadczen zdrowotnych;

15) wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki;

16) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Oddzialem noworodkowym kieruje Zarzadzajacy oddzialem w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan oddzialu noworodkowego nalezy
w szczegolnosci:
1) zapewnienie calodobowej opieki stacjonarne;j;
2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;
3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;
4) programowanie i organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie schorzen
noworodkow;
5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i nagtych zachorowaniach;
6) zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przyldzkowej) wszystkim pacjentom wymagajacym
usprawnienia;
7) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;
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8) zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej
z wewngtrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielegniarskiej;

9) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentow lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wigczania pacjentow 1 ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

11) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

12) zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej w oddziale;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg 1 statystykq medyczna;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat swiadczen zdrowotnych;

15) wspotpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Spotki;

16) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

5. Oddzialem chirurgicznym kieruje Zarzadzajacy oddzialem w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan oddziatu chirurgicznego nalezy
w szczegblnosci:

1) zapewnienie catlodobowej opieki stacjonarnej;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;

3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dzialania Szpitala;

4) programowanie 1 organizowanie dzialalnosci zapobiegawczo-leczniczej w  zakresie
chirurgicznych schorzen;

5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach 1 nagtych zachorowaniach;

6) zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przyldzkowej) wszystkim pacjentom wymagajacym
usprawnienia;

7) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;

8) zapewnienie opieki pielggnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej
z wewnetrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielggniarskiej;

9) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentow lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wiaczania pacjentow 1 ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

11) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

12) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej w oddziatach;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg 1 statystykq medyczna;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziaty §wiadczen zdrowotnych;

15) wspodtpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Spotki;

16) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

6. Oddzialem polozniczo - ginekologiczny kieruje Zarzadzajacy oddzialem w zakresie spraw
medycznych podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan oddziatu ginekologiczno-
polozniczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie calodobowej opieki stacjonarnej;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;

3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;

4) programowanie 1 organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie schorzen
ginekologicznych;
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5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i nagtych zachorowaniach;

6) zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przytozkowe;)) wszystkim pacjentom
wymagajacym usprawnienia;

7) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz
pacjentow;

8) zapewnienie opieki pielggnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej
z wewngtrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielegniarskiej;

9) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wlaczania pacjentow 1 ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

11) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

12) zapewnienie catodobowej opieki lekarskie; w oddziale;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka medyczna;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat §wiadczen zdrowotnych;

15) wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki;
16) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

7. Oddzialem intensywnej opieki medycznej kieruje Zarzadzajacy oddziatem w zakresie spraw
medycznych podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan oddziatu intensywne;j
opieki medycznej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie catlodobowej opieki stacjonarnej;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;

3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;

4) programowanie 1 organizowanie dzialalno$ci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie
schorzen;

5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i nagtych zachorowaniach,;

6) zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przytozkowej) wszystkim pacjentom wymagajacym
usprawnienia;

7) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz
pacjentow;

8) zapewnienie opieki pielggnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej
z wewngtrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielggniarskiej;

9) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wiaczania pacjentow 1 ich rodzin do realizacji
zachowan prozdrowotnych;

11) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztalcania pracownikow medycznych;

12) zapewnienie catlodobowej opieki lekarskiej w oddziale;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg 1 statystyka medyczna;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat Swiadczen
zdrowotnych;

15) wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spoiki;

16) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludno$ci 1 zarzadzania
kryzysowego.
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8. Izbg przyjeé kieruje Pielegniarka Zarzadzajaca w zakresie spraw medycznych podporzadkowana
Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan izby przyje¢¢ nalezy w szczegolnosci:

1) objecie pacjenta dorazng opieka pielegniarskg i lekarska stosownie do jego stanu, w tym
wykonanie niezbednych badan;

2) rejestracja pacjentow zglaszajacych si¢ na leczenie do Szpitala, z jednoczesng weryfikacja
dowodu ubezpieczenia zdrowotnego;

3) przyjecie do Szpitala i przekazanie do oddzialu pacjenta zakwalifikowanego do hospitalizacji;

4) prowadzenie ewidencji osob oczekujacych na przyjecie do Szpitala;

5) prowadzenie ewidencji wolnych tozek;

6) ewidencja odziezy 1 przedmiotow wartoSciowych pacjenta przed przekazaniem do depozytu
Szpitala;

7) udzielenie pomocy doraznej pacjentom nie zakwalifikowanym do hospitalizacji;

8) transport chorych;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej 1 statystycznej;

10) wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spoiki;

11) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

9. Blokiem operacyjnym kieruje Zarzadzajacy oddziatem intensywnej opieki medycznej w zakresie
spraw medycznych  podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan Bloku
Operacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie obsad operacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem Spoiki;

2) zabezpieczenie w sprzet i materialy niezbgdne do bezpiecznego wykonywania zabiegdéw
operacyjnych;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

4) w trakcie operacji - prowadzenie Okotooperacyjnej karty kontrolnej w ktorej wpisy sg
dokonywane przez Koordynatora karty, przy czym:

a) Koordynatorem Okotooperacyjnej karty kontrolnej jest lekarz anestezjolog prowadzacy
znieczulenie w trakcie zabiegu operacyjnego.

b) Koordynator karty wypetnia Okotooperacyjng kart¢ kontrolng na podstawie informacji
udzielanych przez czlonkow zespotu operacyjnego, zgodnie z zakresem ich zadan podczas
operacji.

5) wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki;
6) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

10.  Zakladem opiekunczo — leczniczym kieruje Zarzadzajacy zakladem podporzadkowany
Zarzadowi Spotki. Do zadan zakladu opiekunczo — leczniczego nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie calodobowej pielegnacji pacjenta i kontynuacji leczenia;
2) udzielanie kwalifikowanej pomocy w naglych wypadkach 1 naglych zachorowaniach;
3) zabezpieczenie ogo6lnej rehabilitacji w podstawowym zakresie w celu zmniejszenia skutkow
uposledzenia ruchowego oraz usprawnienia ruchowego;
4) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz pacjentow;
5) zapewnienie badan 1 terapii psychologicznej;
6) zapewnienie badan i terapii logopedycznej;
7) zapewnienie terapii zajeciowe;;
8) zapewnienie leczenia dietetycznego;
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9) zapewnienie konsultacji specjalistycznych;

10) zapewnienie zleconego transportu;

11)pomoc w nabywaniu przedmiotdw ortopedycznych, $rodkow pomocniczych i materialow
medycznych;

12) edukacja zdrowotna;

13) zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta;

14) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

15) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

16) zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg 1 statystyka medyczna;

18)gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez zaktad §wiadczen zdrowotnych;

19) wspolpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Spoiki;

20) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

11. Dzialem farmacji kieruje Kierownik dziatu farmacji podporzadkowany w zakresie spraw
medycznych Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan dziatu farmacji nalezy:

1) zaopatrywanie oddziatéw szpitalnych i1 innych komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad
struktury organizacyjnej Spotki w produkty lecznicze, wyroby medyczne 1 $Srodki dezynfekcyjne
1 antyseptyczne;

2) sporzadzanie lekow recepturowych;

3) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych;

4) udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekow;

5) udziat w racjonalizacji farmakoterapii;

6) wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi wyrobami medycznymi
w Spoice;

7) prowadzenie ewidencji uzyskiwanych daréw produktow leczniczych,;

8) ustalanie procedur wydawania produktéw leczniczych lub wyrobéw medycznych przez apteke
szpitalng na oddzialy oraz procedur postepowania w aptece szpitalnej;

9) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

12.  Poradniami specjalistycznymi kieruje Koordynator ds. medycznych podporzadkowany
Zarzadowi Spotki. Do zadan poradni specjalistycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnostyka chorob w poszczegdlnych zakresach ustug;
2) ambulatoryjne leczenie pacjentow zgodnie z przyjetymi standardami;
3) zagadnienia profilaktyki, prewencji i promocji zdrowia;
4) edukacja pacjentow;
5) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i1 zarzadzania kryzysowego.

a) Poradnia medycyny pracy kieruje Koordynator ds. medycznych podporzadkowany Zarzadowi
Spotki. Zadaniem poradni jest ochrona zdrowia pracownikow przed wplywem niekorzystnych
warunkoéw zwigzanych ze §rodowiskiem pracy, sposobem jej wykonywania, a takze sprawowaniem
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi poprzez:
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13.

b)

14.

1) wykonywanie badan wstgpnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, badan
do celdéw sanitarno-epidemiologicznych;

2) wykonywanie badan umozliwiajacych wezesng diagnostyke chorob zawodowych;

3) czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby zawodowe oraz o0séb
niepetnosprawnych;

4) gromadzenie 1 przechowywanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawodowym i
stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opieka zdrowotna;

5) przeglady stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow.

Poradnia podstawowej opieki w zakresie organizacji i nadzoru podlega Koordynatorowi ds.
pielegniarstwa i organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Do zadan poradni
podstawowej opieki zdrowotnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnostyka chorob w poszczegdlnych zakresach ustug;

2) ambulatoryjne leczenie pacjentow zgodnie z przyjetymi standardami;

3) zagadnienia profilaktyki, prewencji i promocji zdrowia;

4) wykonywanie szczepien ochronnych;

6) edukacja pacjentow.

Pracownia endoskopii ukladu pokarmowego w zakresie spraw medycznych organizacji i
nadzoru podlega Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan pracowni endoskopii uktadu
pokarmowego nalezy:

1) gotowos¢ do wykonywania badan endoskopowych uktadu pokarmowego wedlug ustalonego
harmonogramu pracy;

2) wykonywanie badan endoskopowych uktadu pokarmowego na rzecz pacjentow Spotki oraz
innych uprawnionych podmiotow;

3) wykonywanie badan uktadu pokarmowego odptatnie na zyczenie pacjenta (nie finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia);

5) wspotpraca z jednostkami majgcymi wptyw na prace pracowni;

6)wspotpraca z odbiorcami $wiadczen z zakresu badan endoskopowych uktadu pokarmowego;

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

8) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

Pracownia diagnostyki obrazowe;j:

a) RTG kieruje koordynator pracowni RTG w zakresie spraw medycznych podporzadkowany

Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan pracowni RTG nalezy:
1) wykonywanie badan RTG dla pacjentéw Spotki;
2) wykonywanie odptatnych badan RTG;
3) wspolpraca z jednostkami majacymi wplyw na prace pracowni RTG;
4) prowadzenie dokumentacji medycznej;
5) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow;
6) zagwarantowanie pacjentom petnej ochrony i bezpieczenstwa radiologicznego.

b) Pracownia USG kieruje koordynator pracowni RTG w =zakresie spraw medycznych

podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych Do zadan pracowni USG nalezy:
1) gotowos$¢ do wykonywania badan z zakresu diagnostyki ultrasonograficznej wedtug ustalonego
harmonogramu pracy;
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2) wykonywanie badan ultrasonograficznych na rzecz Spotki oraz innych uprawnionych
podmiotow;

3)wykonywanie badan ultrasonograficznych odptatnie na Zyczenie pacjenta (nie finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia);

4) wspotpraca z jednostkami majacymi wptyw na prace pracowni;

5) wspotpraca z odbiorcami §wiadczen z zakresu badan ultrasonograficznych;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

¢) Pracownig tomografii komputerowej kieruje koordynator pracowni RTG w zakresie
spraw medycznych podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych Do zadan
pracowni nalezy:
1) zagwarantowanie pacjentom petnej ochrony i bezpieczenstwa radiologicznego;
2) wykonywanie badan dla pacjentow Spotki;
3) wykonywanie odptatnych badan ;
4) wspolpraca z jednostkami majacymi wptyw na prace pracowni,
5) prowadzenie dokumentacji medycznej;
6) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

15. Pracownia fizjoterapii kieruje kierownik pracowni w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan pracowni fizjoterapii nalezy:
1) kompleksowa opieka rehabilitacyjna pacjentdw w oparciu o programy usprawniania leczniczego;
2) prowadzenie kinezyterapii na sali gimnastycznej;
3) leczenie fizykoterapia;

4) leczenie masazem,;

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka medyczna;

7) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez jednostk¢ §wiadczen zdrowotnych;

8) wspolpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Spotki;

9) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

16. Pracownia diagnostyki laboratoryjnej kieruje kierownik pracowni diagnostyki laboratoryjnej
w zakresie spraw medycznych podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan
pracowni nalezy:

1) przyjmowanie materialu 1 wykonywanie badan laboratoryjnych dla pacjentow wszystkich
komorek organizacyjnych Spotki prowadzacych dzialalno$¢ medyczna;

2) przyjmowanie materialu 1 wykonywanie badaf laboratoryjnych dla podmiotéw zewnetrznych
oraz odptatnie na zyczenie pacjenta (nie finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia);

3) stosowanie metod analitycznych zapewniajacych wiarygodnos$¢ i przydatno$¢ wynikéw badan
w procesie diagnostycznym i leczniczym;

4) wspolpraca z jednostkami majagcymi wptyw na praceg laboratorium;

5) wspolpraca z odbiorcami $wiadczen laboratoryjnych;

6) prowadzenie dokumentacji medycznej;

7) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow;
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8) realizowanie badan bakteriologicznych;
9) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci 1 zarzagdzania kryzysowego.

17.  Bankiem krwi kieruje lekarz odpowiedzialny za gospodarke krwiag w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Koordynatorowi ds. medycznych. Do zadan pracowni nalezy:
1) sktadanie zamowien na krew i jej sktadniki w najblizszym centrum,
2) odbior krwi 1 jej sktadnikow,
3) przechowywanie krwi i jej sktadnikéw do czasu wydania do oddziatu szpitalnego,
4) wydanie krwi do oddziatow szpitalnych,
5) prowadzenie dokumentacji
1. przychoddéw 1 rozchodow,
2. zapewniajacej identyfikacje¢ dawcy 1 biorcy,
6) prowadzenie sprawozdawczosci zuzycia krwi 1 jej sktadnikow;
7) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci 1 zarzadzania
kryzysowego.

18. Pracownia EKG w zakresie spraw medycznych organizacji i nadzoru podlega Koordynatorowi
ds. medycznych. Do zadan pracowni EKG nalezy:

1) gotowo$¢ do wykonywania badan EKG, Holtera 1 badan wysitkowych wedlug ustalonego
harmonogramu pracy;

2) wykonywanie badan EKG, Holtera i badan wysitkowych na rzecz pacjentow Spoétki oraz innych
uprawnionych podmiotow;

3) wykonywanie badan EKG, Holtera i1 badan wysitkowych odptatnie na zyczenie pacjenta (nie
finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia);

4) wspolpraca z jednostkami majgcymi wptyw na prace pracowni;

5) wspotpraca z odbiorcami §wiadczen z zakresu badan EKG, Holtera i badan wysitkowych;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow;

8) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnos$ci i zarzadzania kryzysowego.

19. skreslony;

20. Specjalista ds. epidemiologii w zakresie spraw medycznych podlega Koordynatorowi
ds. pielegniarstwa i organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej . Do zadan specjalisty
ds. epidemiologii nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie 1 nadzorowanie przestrzegania standardéw, procedur z zakresu profilaktyki
1 zwalczania zakazen szpitalnych;

2) nadzér nad wdrazaniem 1 przestrzeganiem procedur 1 standardow obowigzujacych w Spoice;

3) nadzor i monitoring stanu sanitarno-epidemiologicznego Spoiki;

4) prowadzenie rejestrow 1 rejestracji zakazen szpitalnych 1 drobnoustrojéw alarmowych;

5) wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych i organami kontrolujacymi;

6) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

21.  Dzial zywienia sktada si¢ z:
a) Kuchni- zarzadza Szef kuchni podporzadkowany Zarzadowi Spotki. Do zadan kuchni nalezy:
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1) organizowanie procesu zywienia w Szpitalu dla potrzeb pacjentow w poszczegdlnych
oddziatach;

2) opracowywanie jadlospisow z uwzglednieniem norm zywieniowych i wymogoéw dietetyczno-
leczniczych;

3) organizowanie zaopatrzenia w artykuly spozywcze oraz prowadzenie magazynu artykutow
zywnos$ciowych / nadzor zaopatrzenia w artykuly spozywcze;

4) terminowe przygotowywanie positkow oraz wydawanie ich poszczegdlnym oddziatom;

5) planowanie 1 kalkulowanie kosztéw zywienia;

6) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Dietetyka - bezposrednio podlega Koordynatorowi ds. pielggniarstwa i organizacji opieki oraz
Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Do zadan Dietetyka nalezy:

1.

10.

1.

12.
13.

Planowanie, nadzorowanie i stosowanie, opartego na podstawach naukowych, Zywienia
indywidualnego 1 zbiorowego grup ludnosci

Planowanie 1 opracowywanie jadtospisow i potraw wchodzacych w sktad poszczegolnych
rodzajow diet, zgodnie z obowigzujacg klasyfikacja 1 zasadami zywienia

Kontrolowanie jakosci 1 ilosci potraw przygotowanych w kuchni centralnej oraz
nadzorowanie dystrybucji positkow

Kontrolowanie prac wykonywanych w kuchni oddziatowej

Nadzorowanie przechowywania probek w kuchni centralne;j

Uczestniczenie w prowadzeniu leczenia Zywieniowego na zlecenie, przy wspolpracy lekarza
Ocena stanu odzywienia, sposobu zywienia 1 zapotrzebowania na sktadniki odzywcze
pacjentow oraz wydawanie stosownych opinii

Rozpoznawanie, zapobieganie 1 wspotuczestniczenie w leczeniu otytosci i1 niedozywieniu,
w trym niedozywienia szpitalnego

Udzielanie porad dietetycznych oraz samodzielne prowadzenie edukacji zywieniowej
1 gabinetow dietetycznych

Uczestniczy¢ w  opracowywaniu prawidlowych jadlospisow dla pacjentow oraz
komponowaniu nowych receptur diet specjalnych dla dziatu Zywienia

Prowadzi¢ poradnictwo dietetyczne dla pacjentow hospitalizowanych w danych oddziale
1 edukacje pacjentow wypisywanych do domu

Nadzorowac biezacy sposob zywienia pacjentow hospitalizowanych

Prowadzi¢ dokumentacj¢ bedaca elementem sktadowym historii choroby pacjenta

Magazyniera podporzadkowany Zarzadowi Spoltki. Do zadan Magazyniera nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

Przyjecie odpowiedzialno$ci za powierzone towary 1 pomieszczenia magazynowe
na podstawie spisu inwentaryzacyjnego,
Przyjecie artykutow zywnosciowych do magazynu z zachowaniem wymaganych formalnos$ci
(przetarg),
Sprawdzenie ilo$ci przyjmowanego towaru,
Ogledziny pod katem nienaruszenia atestow, symboli i sporzadzenie protokotu w przypadku
rozbieznosci,
Sporzadzanie prawidtowej dokumentacji na podstawie sprawdzonych faktur,
Rozmieszczenie 1 ulozenie przyjetego towaru w magazynie,
Zabezpieczenie przed ubytkami,
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8) Utrzymanie czystosci w porzadku w magazynie,

9) Wydawanie towaru na podstawie dokumentu (relew) wystawionego przez Szefa kuchni,

10) Wypelnienie rejestrow i prowadzenie dokumentacji Dobrej Praktyki Higieniczne;j,

11) Przestrzeganie Krytycznych Punktéw Kontroli,

12) Rozliczanie si¢ z powierzonego materiatu na podstawie inwentaryzacji;

13) wykonywanie zadanh z =zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci 1 zarzadzania

kryzysowego.

22.  Zespol transportu sanitarnego w zakresie organizacji i nadzoru podlega Zarzadowi Spotki . Do
zadan zespotu transportu sanitarnego nalezy:
1) catlodobowe wykonywanie §wiadczen w zakresie transportu sanitarnego na rzecz pacjentow
Spoiki;
2) odptatne wykonywanie §wiadczen w zakresie transportu sanitarnego na rzecz pacjentow Spoiki;
3) rzetelne prowadzenie kart drogowych;
4) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

23.  Sekcja analiz ekonomicznych, statystyki i marketingu bezposrednio podlega Zarzadowi
Spotki. Do zadan sekcji analiz nalezy w szczegodlnosci:
1) opracowywanie wewnetrznych dokumentow statystycznych;
2)wspotpraca i staly kontakt ze wszystkimi oddziatami 1 komérkami organizacyjnymi Spoiki;
3) opracowanie ofert dla Narodowego Funduszu Zdrowia na §wiadczenie ustug medycznych;
4) wspotpraca z dziatem ksiegowosci w zakresie rozliczania wykonywanych ustug medycznych dla
Narodowego Funduszu Zdrowia wedlug zawartych kontraktow;
5) prowadzenie ksiegi gtownej chorych 1 innych ksiag zwigzanych z pobytem chorych
w Szpitalu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) przekazywanie do wlasciwych organéw zgloszen dot. wypisanych chorych na choroby
nowotworowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7) ustalanie w watpliwych przypadkach tozsamosci chorych przyjetych do Szpitala;

8) przyjmowanie dokumentacji medycznej z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, zgodnie
z obowiazujacg Instrukcja(brak takiego dokumentu);

9) przechowywanie, zabezpieczenie przyjetej dokumentacji medycznej, prowadzenie jej ewidencji,

10) udostepnianie dokumentacji medycznej instytucjom, osobom upowaznionym na podstawie
obowigzujacych przepisow;

11) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zarzadzeniami Prezesa
Zarzadu,

12) kontrola sposobu prowadzenia, przechowywania, zabezpieczania dokumentacji medycznej
w komorkach organizacyjnych i funkcjonalnych Szpitala;

13) zabezpieczenie oddziatow w recepty lekarskie na narkotyki;

14) sporzadzanie w oznaczonym terminie sprawozdan o ruchu chorych;

15) terminowe sporzadzanie zestawien i opracowan statystycznych z zakreséw dziatalnosci Szpitala
w oparciu o zebrane materialy, w tym sporzadzanie miesiecznych zestawien wykorzystania
t6zek Spoiki;

16) zabezpieczenie i przestrzeganie tajemnicy w dokumentacji lekarskiej;

17) rejestrowanie $wiadczen medycznych udzielanych przez komoérki organizacyjne Spotki;

18) rozliczanie $wiadczen zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia zgodnie z zawartymi
umowami;
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19) przesytanie danych w formie elektronicznej i zaczytywanie potwierdzen przez Narodowy
Fundusz Zdrowia;

20) sporzadzanie faktur za §wiadczenia medyczne dla Narodowego Funduszu Zdrowia;

21) obstuga Portalu Swiadczeniodawcy w zakresie aktualizacji personelu, sprzetu medycznego
wykazanego w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia;

22) przekazywanie do Narodowego Funduszu Zdrowia danych dotyczacych list oczekujacych na
udzielenie $wiadczen medycznych na podstawie danych z oddziatow, poradni, zaktadow
1 pracowni;

23) skreslony

24) kontrola realizacji umow na §wiadczenia zdrowotne w komorkach Szpitala;

25) generowanie kart statystycznych szpitala ogdélnego MZ/Szpital-11 1 przekazywanie
odpowiednim instytucjom;

26) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci 1 zarzadzania kryzysowego;

27) organizacja i nadzor nad Poradnig Podstawowej opieki zdrowotne;.

24. Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo-placowych bezposrednio podporzagdkowane Zarzadowi
Spotki. Do zadan wieloosobowego stanowiska ds. kadrowo-ptacowych nalezy:

1) prowadzenie ewidencji fluktuacji kadrowej i akt osobowych pracownikow Spoiki;

2) realizacja polityki kadrowej 1 zatrudnienia pracownikow;

3) kompletowanie 1 sktadanie dokumentéw w sprawach emerytalno — rentowych;

4) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych nagrod jubileuszowych;

5) prowadzenie ewidencji w zakresie dyscypliny pracy oraz kontrola prawidlowos$ci wykorzystania
zwolnien lekarskich,;

6) sporzadzanie wymaganej ewidencji 1 sprawozdawczosci z zakresu swoich zadan,
przeprowadzanie przegladéw i1 ocen kadrowych;

7) przestrzeganie planowego wykorzystania urlopéw wypoczynkowych;

8) kompleksowa obstuga systemu elektronicznego programu kadrowo — ptacowego;

9) potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow za udzielanie §wiadczen zdrowotnych
w Spotce w ramach zawartych umow cywilno-prawnych i umoéw zlecenia;

10) przygotowywanie 1 pelna obstuga dziatalnosci socjalnej w oparciu o wspolprace
z komisja socjalna;

11) zapewnienie terminowego 1 prawidlowego rozliczania zaliczek na podatek dochodowy
od wynagrodzen i umow zlecen;

12) terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie list plac, zasitkow ubezpieczenia spotecznego, nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, ekwiwalentéw urlopowych oraz PIT;

13) sporzadzanie list wynagrodzen, prowadzenie kart wynagrodzen, rozliczenia pracownikoéw
1 Spotki z ZUS 1 US miesigczne i roczne — sporzadzanie deklaracji i przelewows;

14) sporzadzanie dokumentacji oraz rozliczenia z PFRON;

15) wystawianie zaswiadczen o wysoko$ci zarobkdéw na potrzeby pracownikow;

16) sporzadzanie pod wzgledem finansowym dokumentacji emerytalnej 1 rentowej oraz kapitatu
poczatkowego dla bytych i obecnych pracownikow;

17) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

25. Specjalista ds. zaopatrzenia podlega Zarzadowi Spotki. Do zadan specjalisty ds. zaopatrzenia
nalezy:
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26.

27.

1) przyjmowanie jednostkowych zamowien z poszczegdlnych komorek organizacyjnych
1 sporzadzanie zbiorczych zamowien zgodnie z zawartymi umowami,

2) wycenianie zlecen zakupow,

3) zakup towaréw za gotowke zgodnie z zamodwieniami z poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych, w przypadku braku mozliwo$ci dokonania zakupu bezgotdéwkowego,

4) uzgadnianie terminow realizacji zaméwien w przypadku dokonywania zamoéwien
gotoéwkowych i za zaliczeniem pocztowym,

5) przyjmowanie towaroOw zamowieniowych na potrzeby Spotki,

6) wydawanie towaru na poszczegdlne komorki zgodnie z zamdwieniami,

7) prowadzenie rejestru faktur z podziatem na poszczegélne tryby przetargowe,

8) udziat w komisjach inwentaryzacyjnych,

9) wydawanie drukow $cistego zarachowania 1 prowadzenie ewidencji przychodu u rozchodu
drukow,

10) potwierdzanie rachunkow 1 faktur pod wzgledem merytorycznym;

11) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludno$ci 1 zarzadzania
kryzysowego.

Specjalista ds. zamowien publicznych podlega Zarzadowi Spotki. Do zadan specjalisty
ds. zamowien publicznych nalezy:
1) opracowywanie projektow zarzadzen dotyczacych zamédwien publicznych;
2) doradztwo w sprawach wyboru trybu udzielenia zamowienia oraz przygotowania dokumentacji;
3) analiza zasadno$ci 1 poprawno$ci wnioskow kierowanych do Prezesa Urzgedu Zamoéwien
Publicznych;
4) rozpatrywanie srodkow odwotawczych wniesionych przez wykonawcow;
5) przesytanie do Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich i Prezesa Zamoéwien
Publicznych ogloszen o planowanych zamdwieniach publicznych;
6) koordynowanie udzielania zamdwien publicznych przez komorki organizacyjne Szpitala,
7) analiza spelnienia przez wykonawcow warunkéw okreslonych w umowie;
8) uczestnictwo 1 przeprowadzanie postepowan przetargowych oraz wybor odpowiednich trybow
postepowania;
9) prawidlowe i1 terminowe przygotowanie zapotrzebowan niezbednych do opracowania planow
zakupOw aparatury 1 sprzgtu medycznego;

10) opracowywanie SIWZ dla poszczegdlnych postepowan przetargowych i ich rozstrzyganie,

11) opracowywanie we wspotpracy z wiasciwag jednostka, komorka organizacyjng lub osoba
zatrudniong na samodzielnym stanowisku w Spotce, bez wzgledu na wybrany tryb udzielenia
zamoOwienia publicznego — wzordw umow, aneksow oraz wszelkich innych dokumentow,
zwigzanych z postepowaniem w sprawach zamowien publicznych oraz realizacjg umow;

12) opracowywanie we wspotpracy z wlasciwg jednostka, komodrka lub osobg zatrudniong na
samodzielnym stanowisku w Spotce - wzorow umoéw, anekséw oraz wszelkich innych
dokumentoéw, zwigzanych z postgpowaniem w sprawach zamowien oraz realizacja umow,
ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro”;

13) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Dzialem ekonomiczno-finansowym kieruje Glowny Ksiegowy bezposrednio podporzadkowany
Zarzadowi Spoiki. Do zadan dziatu ekonomiczno-finansowego nalezy:
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1) prawidlowe 1 rzetelne ewidencjonowanie wszystkich zdarzen gospodarczych
w zakresie rozrachunkow, zakupdw, kosztow oraz funduszy;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie zadan
zwigzanych z dzialalnoscig jednostki;

3) prowadzenie rachunku kosztéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadzanie
miesi¢cznych analiz w tym zakresie;

4) ewidencjonowanie mienia bedacego w posiadaniu jednostki, a takze inwentaryzowanie
go zgodnie z przepisami oraz prawidlowe rozliczanie;

5) organizowanie i sprawowanie kontroli finansowej wewnetrznej;

6) sporzadzanie sprawozdawczos$ci biezacej 1 rocznej;

7) opracowywanie planow finansowych i analizowanie stopnia ich wykonania;

8) prowadzenie pelnej sprawozdawczosci 1 rozliczen finansowych za realizowane
w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego ustugi zdrowotne w zakresie podpisanych
uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

9) przeprowadzanie analiz zmierzajacych do odzwierciedlenia sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
Spotki poprzez odpowiednie zgrupowanie i interpretacje czynnikow warunkujacych okreslony
stan rzeczy, mierzonych iloSciowo 1 warto§ciowo w okreslonym przedziale czasowym, w celu
uzyskania mozliwie wszechstronnych informacji potrzebnych do ustalenia warunkow biezacego
1 planowanego dziatania w Szpitalu;

10) sporzadzanie planow finansowych 1 analiz ekonomicznych;

11) wnioskowanie w sprawie zmian planow;

12) wspotudziat w opracowywaniu planéw inwestycyjnych, zaopatrzenia oraz projektow
prowadzonych przez Spoike;

13) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych 1 rocznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) organizowanie i sprawowanie kontroli nad prawidtowos$cig prowadzenia gospodarki finansowe;
1 materiatowe;j;

15) kontrola formalno-rachunkowa wszystkich dokumentow ksigegowych;

16) dekretowanie i1 ewidencja wszystkich dokumentow ksiggowych;

17) prowadzenie obrotu gotowkowego (obsluga kasowa) i1 bezgotowkowego oraz rozliczanie kas
fiskalnych Spotki;

18) dokonywanie rozliczen finansowych z tytutu dostaw, robot i1 ustug na rzecz Spoitki, jak tez
z tytulu ushug wykonanych przez Spotke;

19) wystawianie faktur za wykonane $wiadczenia;

20) dokonywanie ksiggowan operacji finansowych oraz rozliczanie 1 analiza kosztow
w miejscach ich powstawania;

21) dokonywanie biezacej analizy naleznosci 1 zobowigzan;

22) prowadzenie procedury windykacji naleznosci;

23) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych 1 naliczanie amortyzacji srodkow trwatych;

24) sporzadzanie przelewoéw gotowki na indywidualne konta pracownikdéw oraz przelewow
srodkow finansowych wynikajacych z potragcen od wynagrodzen pracownikow w tym podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych i naleznej sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

25) ewidencja obrotu magazynowego, dokonywanie miesi¢cznych uzgodnien standw zapasow
magazynowych z ewidencja ksiggowa;

26) ewidencja ksiggowa ZFSS;
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28.

29.

27) ewidencja i rozliczanie $Srodkow przekazanych na prowadzenie rezydentur oraz stazy lekarskich
1 pielegniarskich;

28) rozliczanie Spotki z tytulu podatku VAT, podatku dochodowego od oso6b prawnych oraz jako
ptatnika z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych;

29) prowadzenie potwierdzen sald oraz rozliczanie inwentaryzacji,

30) prowadzenie dokumentacji ksiggowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

31) prowadzenie archiwum w zakresie dokumentacji finansowo-ksiegowej;

32) catosciowe zatatwianie zagadnien korespondencji finansowo-ksiggowej;

33) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Glowny specjalista ds. organizacji i rozwoju podlega Zarzadowi Spoéiki. Do zadan gtownego
specjalisty ds. organizacji i rozwoju nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie i kontrola dokumentacji zwigzanej z ewidencja wykonywanych uslug medycznych
oraz ilosciowym 1 wartosciowym ich rozliczaniem;

2) promocja Spotki, prowadzenie strony www oraz BIP;

3) zaopatrzenie Spotki w sprzet niezbedny do prawidlowego jej funkcjonowania;

4) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych;

5) zapewnienie prawidlowej eksploatacji nieruchomosci, gospodarki paliwowo — energetycznej
(urzadzen elektrycznych, instalacji aparatow medycznych, urzadzen chtodniczych,
sterylizacyjnych, instalacji elektrycznej, sieci wodno — kanalizacyjnej
1 c.0., sprzetu techniczno — gospodarczego, urzadzen facznosci alarmowych 1 sygnalizacyjnych);

6) nadzor nad prowadzeniem remontdw 1 napraw majacych na celu utrzymanie w nalezytym stanie
technicznym i sanitarnym obiektéw dzierzawionych przez Spotke;

7) przygotowywanie dokumentow w celu zawierania umow na wynajem, sporzgdzanie aneksow do
umow oraz fakturowanie czynszOw, uzyczanie i najem pomieszczen, atakze prowadzenie
rozliczen telefonicznych;

8) zapewnienie sprawnej organizacji pracy poszczegdlnych komorek organizacyjnych Spoiki;

9) prowadzenie prawidlowej gospodarki magazynowej, sprawowanie biezacego nadzoru 1 kontroli
pracy magazynu spozywczego w zakresie prawidtowe] gospodarki zapasami oraz ich
zabezpieczenie;

10) prowadzenie 1 obstuga techniczna samochodéw Spotki, tj. spraw zwigzanych
z przegladami okresowymi, przegladami rejestracyjnymi, ubezpieczeniowymi, naprawami
biezacymi;

11) rozliczanie kart drogowych i flotowych paliwa;

12) zaopatrywanie w sprzet 1 aparature medyczng oraz odczynniki chemiczne;

13) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Radca prawny podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki. Do zadan radcy prawnego nalezy
$wiadczenie pomocy prawnej w nastepujacym zakresie:

1) wudzielanie porad prawnych lub konsultacji prawnych w sprawach indywidualnych,
skomplikowanych pod wzglegdem prawnym albo o istotnym znaczeniu gospodarczym lub
spotecznym dotyczacych dziatalno$ci Spotki;

2) sporzadzanie opinii prawnych;

3) opiniowanie pod wzgledem formalno— prawnym projektéw wewnatrzzaktadowych aktow
prawnych 1 ich zmian;

4) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Spoiki;
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5) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika Spotki w postepowaniu przed Sadem Najwyzszym,
Naczelnym Sadem Administracyjnym, naczelnym lub centralnym organem administracji
panstwowej, sagdem powszechnym pierwszej i drugiej instancji, przed organami administracji
publicznej lub organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz w ktorym bierze udziat
kontrahent zagraniczny;

6) udzial na wniosek Prezesa Zarzadu w rokowaniach, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana
lub rozwiazanie stosunku prawnego, powodujacego nabycie praw lub zaciggnigcie zobowigzan
Spotki o znacznej wartosci;

7) informowanie organéw Spotki o skutkach prawnych stwierdzonych uchybien
w zakresie stosowania obowigzujacych przepisow prawnych;

8) opracowanie projektow zawiadomien do organu powotanych do $ciagania przestgpstw
o podejrzeniu lub stwierdzeniu popetnienia przestepstw;

9) opracowanie projektow ugod zawieranych w sprawach majatkowych;

10) opracowywanie projektow wnioskéw dotyczacych zgloszenia do zaktadu ubezpieczen roszczen
z tytulu odpowiedzialno$ci cywilnej Spolki za szkody wyrzadzone w zwiazku z leczeniem;

11) udzial w postgpowaniu odwoltawczym dotyczacym rozpatrzenia roszczen zwigzanych
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego;

12) monitorowanie nowych regulacji prawnych 1 biezace informowanie o obowigzujacych
przepisach prawnych kierownictwa Spoéiki, ordynatoréw oddziatéw, kierownikoéw dziatow oraz
osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach;

13) sygnalizowanie Zarzadowi Spotki o koniecznosci przeprowadzenia szkolenia zewnetrznego lub
wewnatrzzaktadowego pracownikow w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie
stosowania przepisOw prawnych lub zmian obowigzujacych przepisOw prawnych i orzecznictwa
sadowego, majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci Spotki;

14) prowadzenie szkolen wewnatrzzaktadowych, z wylaczeniem zagadnien nalezacy
do wilasciwosci organdw podatkowych, ZUS, spraw medycznych, bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, eksploatacyjno-technicznych, budownictwa
1 organizacyjnych Spotki — w sprawach skomplikowanych pod wzgledem prawnym,;

15) prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych zadan, zbioréw przepisow prawnych
1 fachowych wydawnictw prawniczych;

16) wykonywanie kompleksowej obslugi kancelaryjnej zajmowanego stanowiska,

z wytaczeniem wysytki poczty lub doreczania korespondenciji;
17) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Biuro Zarzadu, za ktoérego prawidtowg prace odpowiada pracownik Biura Zarzadu bezposrednio
podporzadkowany Zarzadowi Spotki. Do zadan biura zarzadu nalezy:

1) prowadzenie spraw rejestrowych Spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym;

2) redagowanie wewnetrznych aktow normatywnych 1 ich aktualizacja;

3) prowadzenie zbioru obowigzujacych aktow normatywnych;

4) przygotowanie i opracowanie materiatow dotyczacych zalatwiania skarg 1 wnioskdw oraz $ciste
wspotdziatanie z komorkg merytoryczng;

5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow; zgodnie z Zatacznikiem nr 5.

6) prowadzenie rejestru wydanych przez Prezesa Zarzadu pelnomocnictw 1 upowaznien;

7) prowadzenie obstugi administracyjnej i organizacyjnej biura;

8) organizowanie 1 protokolowanie posiedzen Zarzadu Spoiki;

23

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Zarzadu nr 08/2023 z dnia 25 pazdziernika 2023 1

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Centrum Medyczne

9)przygotowywanie,  rejestrowanie 1 prowadzenie  dokumentacji = Zarzadu  Spoiki,
a w szczegolnosci protokotow z posiedzen oraz uchwat;

10) koordynowanie i przekazywanie do realizacji uchwat i dyspozycji Zarzadu Spotki;

11) opracowywanie 1 wspOlpraca w opracowywaniu programoéw, planéw 1 sprawozdan
z dziatalno$ci Spotki;

12) prowadzenie zadan z =zakresu public relations, promocji 1 wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi,

13) prowadzenia zadan z zakresu realizacji polityki Spoiki, celow strategicznych, monitoringu
1 sprawozdawczoS$ci strategii Spotki;

14) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

31. Administrator sieci informatycznych jest bezposrednio podporzadkowany Zarzadowi Spoitki.
Do zadan administrator sieci informatycznych nalezy:

1) kwalifikowanie sprzetu informatycznego do wymiany;

2) biezaca pomoc w obstudze programéw komputerowych zainstalowanych dla potrzeb komorek
organizacyjnych Spoiki;

3) biezaca obstluga i konserwacja sieci komputerowej;

4) szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi komputerow;

5) naprawa i modernizacja sprzetu komputerowego i sieci komputerowej;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu, ktore dotycza pracy, jezeli
nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

7) prowadzenie strony www oraz BIP;

8) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludno$ci i zarzadzania kryzysowego.

32.  Kapelan podlegajacy bezposrednio Zarzadowi Spotki, do ktérego zadan nalezy zapewnienie
pacjentom przebywajagcym w Spotce moznos$ci zaspokojenia ich potrzeb religijnych oraz opieka
duszpasterska, a w szczegolnosci:

1) duszpasterskie odwiedziny chorych;
2) udzielanie postug religijnych na salach chorych przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow
oraz specyficznych warunkéw danego oddziatu szpitalnego.

33. skreslony 3

34. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy — Inspektora ds. obronnych - Pelnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych podlegajacy bezposrednio Zarzadowi Spoétki, do ktorego
zadan nalezy:

1) w zakresie spraw obronnych:
a) planowania obronnego,
b) przygotowania szpitala do realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa,
¢) organizacji i funkcjonowania statego dyzuru,
d) realizacji §wiadczen na rzecz obrony,

e) przygotowania rezerw osobowych na potrzeby obronnosci,
f) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego.

2) w zakresie obrony cywilnej:
a) planowania obrony cywilnej szpitala,
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b) przygotowania formacji OC do realizacji zadan na potrzeby szpitala,

3) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) opracowania 1 aktualizowania dokumentacji, okreslajacej procedury
postepowania w sytuacjach zagrozenia terrorystycznego
oraz wystgpienia zdarzenia radiacyjnego,

b) wspoluczestniczenia w realizacji przedsiewzig¢ podejmowanych w szpitalu w
sytuacjach kryzysowych,

4) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie §rodkdw bezpieczenstwa
fizycznego;

b) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczego6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialdw i1 obiegu dokumentow;

c) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych majacych na celu
zapoznanie z:

— przepisami dotyczacymi ochrony informacji niejawnych oraz odpowiedzialnos$ci
karnej, dyscyplinarnej 1 sluzbowej za ich naruszenie, w szczegoélnosci
za nieuprawnione ujawnienie informacji niejawnych;,

— zasadami ochrony informacji niejawnych w  zakresie niezbednym
do wykonywania pracy lub pehienia stuzby, z uwzglednieniem zasad
zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowania ryzyka;

— sposobami ochrony informacji niejawnych oraz postgpowania w sytuacjach
zagrozenia dla takich informacji lub w przypadku ich ujawnienia.

d) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

e) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

f) opracowanie sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”
w podlegtych komoérkach organizacyjnych;

g) opracowanie dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostepem do informacji niejawnych lub ich utrata (w jednostce organizacyjnej, w ktorej
sg przetwarzane informacje niejawne o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej);

h) opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,,zastrzezone” w podlegtych komorkach organizacyjnych oraz zakres 1 warunki
stosowania $rodkow bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony;

1) prowadzenie ewidencji srodkdw ochrony elektromagnetycznej, ktdra powinna zawiera¢
co najmnie;j:
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- nazwe¢ 1 numer seryjny $rodka ochrony elektromagnetyczne;j;
- numer wydanego certyfikatu,

- Techniczny Poziom Zabezpieczenia Urzadzenia;

- termin wazno$ci wydanego certyfikatu.

Pelnomocnik ds. Jakosci podlegajacy bezposrednio Zarzadowi Spoiki, do ktorego zadan nalezy:

a) opracowanie i wdrozenie dokumentacji systemu jakosci,

b) wykonywanie catos$ci prac zwigzanych z wdrozeniem i utrzymaniem systemu
jakosci,

C) wspolpraca z wszystkimi komodrkami organizacyjnymi w zakresie wdrazania
systemu jakosci,

d) inicjowanie 1 koordynowanie prac zespoldéw powotanych do opracowania
procedur, instrukcji i formularzy,

e) przypisywanie odpowiedzialnosci, rozdzielanie zadan, ustalanie terminow
realizacji w zakresie systemu jakosci,

f) planowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu systemu jako$ci oraz innych
zapieniajacych wdrozenie 1 utrzymanie zasad polityki jakosci,

g) zglaszanie Zarzadowi Spotki wszelkich uwag w przypadkach zagrazajacych

systemowi jako$ci, przygotowanie 1 przedstawienie sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania systemu jakoS$ci oraz potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem,

h) monitorowanie zalozen systemu jakosci, okreslanie propozycji jego
doskonalenia, planowania i wprowadzanie dziatah korygujacych,

1) inicjowanie dziatan organizacyjnych zwigzanych z systemem jakosci,

j) nadzér nad prowadzeniem i aktualizacja calo$ci dokumentacji zwigzanej z
systemem jakos$ci, w tym dokumentacji elektronicznej,

k) dokonywania oceny z osiggania celow polityki jakosci,

1) wprowadzanie dziatan koordynujacych i zapobiegawczych w celu doskonalenia
systemu jakosci,

m) wdrazanie zatwierdzonych procedur i instrukcji oraz sprawowanie biezacego
nadzoru nad ich przestrzeganiem,

n) planowanie auditow wewnetrznych i sterowanie nimi,

0) przygotowywanie niezbednych informacji dla Prezesa zarzadu w sprawach
przegladow systemu jakos$ci — prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi
przegladami,

P) aktualizacja 1 wdrazanie systemu jakos$ci w przypadku zmian organizacyjnych i
dziatan korygujacych,

q) reprezentowanie Spotki w sprawach dotyczacych systemu jakosci;

r) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnos$ci 1 zarzadzania
kryzysowego.

BHP podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki, do zadan ktorego nalezy:

1. Doradztwo, obstuga, szkolenia w sprawach przeciwpozarowych, ochrony pracy i ochrony
srodowiska, nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP i tworzenie warunkow bezpiecznej

pracy.
2. Zadania:

a) wykonanie konspektéw szkolen instruktazy ogo6lnych dla danych grup pracowniczych,
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b) wykonanie konspektéw szkolen okresowych dla danych grup pracowniczych,

c) wykonanie konspektow szkolen stanowiskowych dla stanowisk pracy,

d) stworzenie dziennikéw szkolen,

e) wykonanie aktualizacji/stworzenie ocen ryzyka zawodowego

f) opracowanie planu poprawy warunkoéw bhp,

g) wykonanie instrukcji stanowiskowych na wszystkie stanowiska pracy,

h) uzupehienie rejestrow czynnikow o aktualne wyniki pomiaréw, utworzenie brakujacych
rejestrow,

1) wykonanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

J) wykonanie wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych i instrukcji wykonywania tych prac,

k) inspirowanie 1 udziat w organizowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

1) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie BHP i Ppoz, w tym szkolen o0sob
skazanych pracujacych na terenie zaktadu pracy,

m) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy,

n) analizowanie warunkow 1 miejsc pracy pod wzgledem bezpieczenstwa pracy,

0) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz ich
analizowanie,

p) udzial w dochodzeniach powypadkowych i formowanie wnioskéw,

q) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie BHP,

r) popularyzacja tematyki BHP na terenie Firmy,

s) zapewnienie w odpowiednie wyposazenie budynkéw 1 terenu w sprzet pozarniczy
1 ratowniczy oraz $rodki gasnicze zgodnie z obowigzujacymi normami,

t) weryfikacja wdrazania zalecef pokontrolnych strazy pozarnych,

u) monitorowanie sprzg¢tu ppoz. i instalacji hydrantowej w zakresie sprawnosci i terminowosci
przegladow na terenie Firmy,

v) opiniowanie projektow technicznych z uwzglednieniem problematyki ppoz. przed
ostatecznym odbiorem przez upowaznione instytucje,

W) przygotowanie raportdw na potrzeby Zleceniodawcy o przestrzeganiu przepisow
przeciwpozarowych 1 instrukcji bezpieczenstwa pozarowego przez pracownikdw i osoby
przebywajace na terenie zakladu (szpitala),

x) wspotudziat w przygotowaniu zaktadu (szpitala) do prowadzenia akcji ratunkowe;,

y) kontrola wdrazania zalecen pokontrolnych instytucji nadzorujacych warunki pracy;

z) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnos$ci 1 zarzadzania
kryzysowego.

3. Szczegoblne uprawnienia:

a) do natychmiastowego zatrzymania pracy w przypadku uchybien w zakresie BHP,

b) do przeprowadzania kontroli w Firmie 1 podlegtych jej oddziatach,

c) wnioskowanie do kierownikdw komorek organizacyjnych o usunigcie zagrozen BHP
o nagradzanie 1 karanie pracownikéw w tym zakresie.

37. Inspektor ochrony radiologicznej podlega bezposrednio Zarzadowi Spoétki, do zadan ktérego
nalezy:

a) nadzor nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalno$ci wedlug instrukcji pracy z aparatami
rentgenowskimi oraz nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej ochrony radiologicznej;
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b) nadzér nad wykonywaniem podstawowych i specjalistycznych testow wewngtrznej kontroli
parametréw aparatury rentgenowskiej;

c) nadzor nad sprawnym dzialaniem aparatury dozymetrycznej oraz aparatury do wykonywania
testow wewnetrznej kontroli parametréw aparatury rentgenowskiej, jezeli znajduje si¢ na
wyposazeniu jednostki ochrony zdrowia i jezeli nie wyznaczono do tego celu innej osoby;

d) nadzér nad spelnieniem warunkéw dopuszczajacych do zatrudnienia na danym stanowisku pracy,
w tym dotyczacych szkolenia pracownikéw na stanowisku pracy w zakresie ochrony
radiologicznej;

e) dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikéw na podstawie wynikéw pomiarow dawek
indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy i przedstawienie
jej kierownikowi jednostki ochrony zdrowia;

f) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o stanie ochrony radiologicznej oraz
przedstawienie mu w formie pisemnej propozycji w zakresie polepszenia tego stanu lub usunigcia
nieprawidtowosci;

g) nadzér nad dokumentacja o ktorej mowa w przepisach regulujacych szczegotowe warunki
bezpiecznej pracy ze zrodlami promieniowania jonizujagcego wydanych na podstawie art.45
ustawy;

h) przedstawienie kierownikowi jednostki ochrony zdrowia opinii w ramach badania i sprawdzania
srodkoéw ochronnych i przyrzadow pomiarowych, w zakresie skuteczno$ci stosowanych srodkow
1 technik ochrony przed promieniowaniem jonizujacym;

1) sprawdzanie kwalifikacji pracownikow w zakresie ochrony radiologicznej i wystepowanie w tym
zakresie z wnioskami do kierownika jednostki ochrony zdrowia;

J) wystepowanie do kierownika jednostki ochrony zdrowia z wnioskami o wprowadzenie zmian w
instrukcjach pracy;

wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Zarzadowi Spoétki. Do jego zadan nalezy
wdrozenie, dostosowanie 1 prowadzenie regulacji prawnych wynikajagcych z unijnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), nazywane dalej RODO, w szczegolnosci do:

a) Przygotowania i uczestnictwa w procesie dostosowania Spéotki do wymogow RODO.
b) Nadzorowania bezpieczenstwa danych osobowych.
c) Biezacej wspotpracy ze wszystkimi dziatami Spotki w zakresie ochrony danych osobowych.

d) Wspoéttworzenia dokumentacji zwigzanej z procesami przetwarzania danych osobowych, w tym
procedur i innych dokumentéw regulacyjnych oraz praktyczne wdrazanie tej dokumentacji
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

e) Prowadzenia rejestréw i dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych.
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f) Przegladu architektury IT stuzacej do przetwarzania danych osobowych oraz implementacja
rozwigzan zapewniajacych zgodnos¢ z wymogami RODO.

g) Przygotowywania raportow i analiz dotyczacych ryzyka przetwarzania danych osobowych.

h) Projektowania oraz opiniowania uméw handlowych w zakresie przetwarzania danych osobowych.

i) Wspolpracy przy audytach wewnetrznych badajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych
z regulacjami wewngtrznymi oraz przepisami prawa, udziat w projektach z zakresu bezpieczenstwa.

j) Wspolpracy w zakresie kontaktow z organami, urzedami, klientami oraz innymi podmiotami
w tym odpowiadanie na korespondenc;jg.

k) Konsultacji przy projektach realizowanych przez administratora danych osobowych
w zakresie ochrony danych osobowych.

1) Prowadzenia szkolen z zakresu przepiséw o ochronie danych osobowych.
m) Przygotowania zestawien, wynikow analiz.

n) Konsultacji zagadnien i opracowania opinii oraz rekomendacji z zakresu ochrony danych
osobowych.

39. Pelnomocnik ds. Zarzadzania Systemem Bezpieczenstwa Informacji (PBI) podlega bezposrednio
Zarzadowi Spoiki i realizuje:

a) zadania zwigzane z utrzymywaniem kontaktéw z podmiotami krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa,

b) zadania zwigzane ze zglaszaniem oraz obstugg cyberincydentu,

c) zadania zwigzane z dostegpem do wiedzy pozwalajacej na zrozumienie zagrozen
cyberbezpieczenstwa.

§13
1. Poszczegolne jednostki 1 komorki organizacyjne Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z
0.0. obowigzane s3 do wspoéldzialania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym i administracyjno-
gospodarczym oraz wykonywanie zadan w zakresie obronno$ci okreslonych Ustawa o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz z
poszanowaniem praw pacjenta — Zalacznik nr 6.
3. Za prawidlowe wspoéldziatanie odpowiedzialni sg kierownicy wlasciwych jednostek 1 komoérek
organizacyjnych badz inne osoby wyznaczone przez kierownikow.

ROZDZIAL VII

PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 14
1. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o0.0. udziela $wiadczen zdrowotnych
bezptatnie, za czeSciowg odptlatnoscig lub odptatnie zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami, zawartymi umowami oraz cennikiem obowigzujacym w Szpitalnym Centrum
Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0.

Prawo do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych maja pacjenci ubezpieczeni po zweryfikowaniu
tej okolicznosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. udziela $wiadczen kazdej zglaszajacej si¢
osobie, jezeli potrzebuje natychmiastowego udzielenia §wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia
lub zdrowia.

Swiadczenia opieki zdrowotnej sa udzielane bez skierowania w razie wypadkéw, zatrué,
urazéw, poroddéw, standw zagrozenia zycia lub innych wypadkach wskazanych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawnych.

Swiadczenia zdrowotne sa udzielane wylacznie przez osoby wykonujace zawod medyczny oraz
spetniajace wymagania zdrowotne okre§lone w odrebnych przepisach prawa. Obowigzek spetnienia
okreslonych odrebnymi przepisami wymagah zdrowotnych dotyczy réwniez pozostatego personelu
uczestniczacego w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o0.0. udziela przyjetemu do Szpitala
pacjentowi §wiadczen opieki zdrowotnej z zapewnieniem: §rodkow farmaceutycznych, materiatéw
medycznych, pomieszczen 1 wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia. Udzielanie $wiadczen
odbywa si¢ w pomieszczeniach i przy pomocy urzadzen odpowiadajacych wymaganiom fachowym i
sanitarnym, okreslonym w odrgbnych przepisach prawa.

W uzasadnionych przypadkach $wiadczenia mogg by¢ udzielane w domu badZz innym miejscu
pobytu pacjenta.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. prowadzi dokumentacj¢ medyczng oséb
korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. zapewnia ochron¢ danych zawartych
w dokumentacji.

O przyjeciu do Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. osoby zglaszajacej
si¢ lub skierowanej przez lekarza albo uprawniong instytucj¢ orzeka lekarz dyZzurny po zapoznaniu
si¢ ze stanem zdrowia pacjenta i uzyskaniu zgody tej osoby lub opiekuna faktycznego albo
przedstawiciela ustawowego.

Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sa wedhug kolejnosci zgtoszenia w dniach i godzinach
ich udzielania przez Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0.

Poza kolejnos$cia sa przyjmowani pacjenci w przypadkach stanu zagrozenia zycia lub porodu,
wypadku, zatrucia, urazu, inwalidzi wojenni, kombatanci, zastuzeni honorowi dawcy krwi
1 przeszczepu.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. ustala kolejnos¢ udzielenia $wiadczenia
opieki zdrowotnej na podstawie zgloszen pacjentéw oraz wpisuje za zgoda pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego w kolejnej pozycji prowadzonej listy oczekujacych na udzielenie
$wiadczenia.

Lista oczekujagcych na udzielenie $wiadczenia stanowi integralng czg$¢ dokumentacii
medycznej prowadzonej przez Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0.

Liste oczekujacych prowadzi si¢ w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie
z kryteriami medycznymi.
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16. Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia pacjenta w Szpitalnym Centrum
Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0., a brak miejsc lub zakres §wiadczen udzielanych przez Szpital
Goleniow albo wzgledy epidemiologiczne nie pozwalaja na jego przyjecie, Szpitalne Centrum
Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0., po udzieleniu pierwszej pomocy, zapewnia w razie potrzeby
przewiezienie pacjenta do innego szpitala po uprzednim uzyskaniu zgody na przyjecie pacjenta
przez ten szpital.

17. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. w zakresie przyj¢cia pacjenta do Szpitala
zachowuje nastepujacy tryb postepowania:

1) wszyscy pacjenci przywiezieni lub zglaszajacy si¢ do Izby Przyje¢ powinni zostaé przyjeci przez
Lekarza Dyzurnego;

2) o przyjeciu do leczenia w Szpitalu osoby zgtaszajacej si¢ samodzielnie lub skierowanej przez lekarza
albo uprawniony podmiot decyduje Zarzadzajacy Oddziatem lub Lekarz Dyzurny;

3) w sytuacjach szczeg6lnych decyzje dotyczaca przyjecia pacjenta na oddzial moze podjaé Prezes
Zarzadu,

4) pacjentow Szpitala zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne;

5) opuszczanie przez pacjenta oddziatu, w tym takze nieobecno$¢ spowodowana udzieleniem pacjentowi
przepustki powinny by¢ uzgadniane z lekarzem prowadzacym i odnotowywane w dokumentacji
medycznej;

6) wypisanie pacjenta ze Szpitala nastepuje w przypadkach:

a) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego — z zachowaniem co najmniej
dobowego uprzedzenia go o tym fakcie,

b) na zadanie pacjenta wyrazone pisemnym o$§wiadczeniem woli,

¢) razacego naruszenia obowigzujacego w Szpitalu porzadku lub innego podobnego zachowania si¢
pacjenta, gdy rownoczesnie nie zachodzi obawa, ze zaprzestanie leczenia szpitalnego moze stanowic
zagrozenie zdrowia lub zycia pacjenta;

7) osoba wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na wlasne zadanie jest informowana przez lekarza
o mozliwych nastgpstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu; osoba taka sklada pisemne
oswiadczenie o wypisanie ze szpitala na wtasne zadanie; w przypadku braku takiego o§wiadczenia
lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medycznej;

18. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun zada wypisania ze Szpitala osoby, ktérej stan
zdrowia wymaga dalszego leczenia, Koordynator ds. medycznych lub lekarz przez niego
upowazniony moze odmowi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy
sad powszechny, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Osoba odmawiajagca wypisania
zawiadamia o tym sad z podaniem przyczyn odmowy.

19. Przy wypisywaniu dziecka urodzonego w Szpitalu lub dziecka do lat siedmiu personel Szpitala
w obecnosci osoby odbierajacej dziecko jest obowigzany sprawdzi¢ jego tozsamos¢, odnotowac
te okoliczno$¢ w dokumentacji medycznej 1 potwierdzi¢ podpisem. Adnotacje t¢ podpisuje takze
osoba odbierajgca dziecko.

20. Do dokumentacji medycznej dziecka dotacza si¢ znaki tozsamos$ci dziecka, w ktore bylo ono
zaopatrzone w czasie pobytu w Szpitalu.
21. Gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku niemoznos$ci ustalenia

miejsca zamieszkania — wlasciwa ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu pacjenta pokrywa koszty
transportu sanitarnego pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji do
miejsca pobytu, jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktorej w stosunku do
pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta w wyznaczonym terminie.
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22. Zarzad niezwlocznie zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta) o okoliczno$ciach, o ktérych
mowa w ust. 21 1 organizuje transport sanitarny na koszt gminy.

23. Gmina pokrywa koszty transportu sanitarnego, o ktérym mowa w ust. 22, na podstawie
rachunku wystawionego przez Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0.

24. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, lub osoba, na ktorej
w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponosza koszty pobytu pacjenta,
poczawszy od uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 6 lit. a, niezaleznie od uprawnien
do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych okreslonych w przepisach odrgbnych.

25. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. W razie $mierci pacjenta zachowuje
nastepujacy tryb postepowania:

1) nalezycie przygotowuje zwtoki poprzez ich umycie i okrycie z zachowaniem godnos$ci naleznej osobie
zmartej, w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania;

2) Przechowywanie zwlok pacjenta przez czas dtuzszy niz 72 godziny liczone od godziny jego $mierci
jest dopuszczalne w razie:

a) gdy zwtoki nie moga zosta¢ odebrane przez osobe lub instytucje uprawnione do ich pochowania,

b) gdy w zwigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo §ledztwo a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwlok,

¢) z innych waznych przyczyn za zgoda albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania
zwlok pacjenta.

26. Za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny liczone od godziny jego
$mierci, osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania badZz podmioty, na zlecenie ktorych
przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym ponoszg oplate
w wysokosci okreslonej w cenniku ustug stanowigcym zatacznik nr 3 do regulaminu. Wysoko$é
oplaty zostaje ustalona w uzgodnieniu z dzierzawca prosektorium.

§15

1. Postanowienia Regulaminu nie mogg narusza¢ praw pacjenta okreslonych i1 wynikajacych z
przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz z przepisow odrgbnych.

2. Pacjent ma prawo do:

1) natychmiastowego uzyskania §wiadczen zdrowotnych ze wzglgedu na zagrozenie zdrowia lub Zycia;

2)swiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej,
a w sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielania odpowiednich §wiadczen — do korzystania
z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajacej kolejno$¢ dostepu do tych
Swiadczen;

3) informacji o swoim stanie zdrowia;

4)zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujgce zawdd medyczny, w tym udzielajagce mu $§wiadczen
zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych, a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu
medycznego;

5) wyrazenia zgody na udzielanie okreslonych $wiadczen zdrowotnych lub odmowy wyrazenia zgody
na ich wykonanie, po uzyskaniu odpowiedniej informacji — z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to
swiadczen, ktore regulujg odrebne przepisy;

6) wgladu do dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielaniem $wiadczen;

7) intymnosci 1 poszanowania godnosci w czasie udzielania §wiadczen zdrowotnych;

8) umierania w spokoju i godnosci.
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3. Szczegotowe ustalenia terminu i sposobu udzielania informacji pacjentom i ich rodzinom
nalezg do obowiazkow Zarzadzajacych Oddziatami.

4. Pacjent ma prawo zglasza¢ swe zazalenia Zarzadzajacemu Oddziatem, Pielegniarce
Zarzadzajacej lub wpisac je do ksigzki skarg 1 zazalen, a takze otrzymac na nie odpowiedz.

5. Od decyzji Zarzadzajacego Oddzialem 1 Pielggniarki Zarzadzajacej pacjentowi przystuguje
odwotanie do Zarzadu Spotki Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

6. Pacjent w zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob wymagajacych catodobowych

lub catodziennych §wiadczen zdrowotnych ma prawo do:

1) kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi osobami;

2) dodatkowej opieki pielegnacyjnej sprawowanej w tym takze przez osoby bliskie;

3) opieki duszpasterskiej;

4) zdeponowania przedmiotow wartosciowych i pieniedzy w kasie Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z 0.0.; za zatrzymane przez pacjenta Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci.

7. W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagrozenie jego zycia lub w razie
jego S$mierci, albo przekazania go do innego zakladu opieki zdrowotnej, istnieje obowigzek
niezwlocznego zawiadomienia wskazanej przez chorego osoby lub instytucji, przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego, na zlecenie lekarza — przez pielegniarke dyzurng danego
oddziatu, w przypadku, gdy w historii choroby zostal wpisany numer telefonu
wskazane] przez chorego osoby lub instytucji, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
faktycznego. W razie braku numeru telefonu lekarz prowadzacy sporzadza informacj¢ o stanie
zdrowia pacjenta lub jego zgonie 1 po podpisaniu przez Zarzadzajacego Oddziatem przekazuje do
sekretariatu Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. Informacja ta jest wysytana
w sposob umozliwiajacy pilne dotarcie 1 potwierdzenie jej otrzymania na adres wskazanej przez
chorego osoby lub instytucji, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

8. Ograniczenie uprawnien pacjenta moze nastgpi¢ wytacznie w drodze pisemnej decyzji Zarzadu
Spotki , a uzasadnionej wzgledami epidemiologicznymi lub ze wzgledu na warunki przebywania
w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0. innych pacjentow.

9. Koszty realizacji uprawnien pacjenta nie obcigzaja Szpitalnego Centrum Medycznego w
Goleniowie sp. z 0.0.

ROZDZIAL VIII

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC
LECZNICZA

§16

1. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. w celu zapewnienia prawidtowosci
diagnostyki, leczenia, pielegnacji 1 rehabilitacji pacjentow oraz cigglosci procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, wspoéldziala z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalno$¢ lecznicza,
udzielajgcymi $§wiadczen zdrowotnych na rzecz tych pacjentow.

2. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. oraz osoby udzielajagce w jej imieniu
$wiadczen zdrowotnych udzielaja innym podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg informacji
zwigzanych z pacjentem, w przypadku, gdy:

1) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pacjenta lub innych oséb;
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3) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie  zwigzanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujagcym zawod medyczny,
uczestniczacym w udzielaniu tych §wiadczen;

4) obowigzujace przepisy prawa tak stanowig.

3. W przypadku gdy lekarz leczacy stwierdzi potrzebg niezwlocznego umieszczenia pacjenta
w oddziale Szpitala, a brak miejsc, zakres udzielanych $wiadczen przez Szpital lub wzgledy
epidemiczne nie pozwalaja na przyjecie pacjenta, Szpital po udzieleniu niezbgdnej pomocy zapewnia
w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego szpitala, po uprzednim porozumieniu si¢ z tym
szpitalem. O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych czynnosciach, lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp.
z 0.0. udostepnia podmiotom wykonujagcym dziatalno§¢ lecznicza dokumentacje medyczng
pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia cigglosci $wiadczen zdrowotnych.

4. W  razie przekazania pacjenta do innego szpitala, Szpitalne Centrum Medyczne
w Goleniowie sp. z 0.0. jest obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym: wskazang przez
pacjenta osobg lub instytucje, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

5. Wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza  odbywa sig
z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz z poszanowaniem praw
pacjenta.

6. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o0.0. dla realizacji swoich celow 1 zadan w

szczegolnosci wspotpracuje z:

1) organami administracji rzadowej 1 samorzagdowej;

2) uczelniami wyzszymi, w tym z panstwowymi uczelniami medycznymi oraz panstwowymi uczelniami
prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych;

3) organizacjami naukowymi,

4) innymi podmiotami leczniczymi,

5) zwigzkami i samorzadami zawodowymi.

ROZDZIAL IX
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§17
1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wgladu w siedzibie Szpitalnego Centrum
Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. lub poprzez sporzadzenie jej kserokopii, odpiséw badz
wyciagow, w tym takze na nosnikach elektronicznych.
2. Wysoko$¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalona zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
jednolity Dz.U. z 2012 r., poz. 159 ze zmianami), wynika z zatacznika nr 2 do regulaminu.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§18
1. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. udziela §wiadczen zdrowotnych odptatnie
1 nieodplatnie.
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Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych ($wiadczenia zdrowotne
nieodptatne) udzielane sg osobom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia badz innym
osobom uprawnionym, na podstawie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zawartej
pomiedzy Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0. a Narodowym Funduszem
Zdrowia.

Za udzielone $wiadczenia zdrowotne odptatne pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym
cennikiem optat. Wysoko$¢ optat okresla zatacznik nr 1 do regulaminu. Pacjenci uiszczaja optate w
kasie Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. lub w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych.

§19
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢  dostgpnosci do  $wiadczen  finansowanych ze  $rodkéw  publicznych,
W sposOb zapewniajacy poszanowanie zasady rownego, sprawiedliwego, niedyskryminujacego
1 przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wplywu na kolejnos¢ pozycji
na prowadzonej przez Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0 liscie oczekujacych
na udzielenie §wiadczenia finansowanego ze srodkéw publicznych.

Swiadczenia zdrowotne odplatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgadnianym z pacjentem, wedlug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach ich
udzielania.

Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze $wiadczeh publicznych oraz warunkach uzyskania takiego §wiadczenia.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0 nie moze odmoéwic¢ udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu
na zagrozenie zycia lub zdrowia.

ROZDZIAL XI
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI

§ 20

Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z o0.0. kieruje, zarzadza
1 reprezentuje na zewnatrz Zarzad Spotki, ktory jest jednoczesnie kierownikiem przedsiebiorstwa,
przy zachowaniu uprawnien organow Spotki, obowigzujacych przepisow oraz zasad gospodarki
finansowe;j i systemu ekonomicznego Spoiki.

Zarzad Spoétki powoluje 1 odwotuje Zgromadzenie Wspolnikoéw Spoiki.

Zarzad Spotki odpowiada przed Zgromadzeniem Wspolnikoéw za prawidtowe
prowadzenie podmiotu leczniczego.

Zarzad Spotki uprawniony jest do skladania o$wiadczen woli w imieniu podmiotu
leczniczego w zakresie odnoszacym si¢ do jego dziatalno$ci, przy uwzglednieniu
uregulowan wynikajacych z umowy spoiki i innych aktéw normatywnych.

Zarzad Spotki czuwa nad prawidlowa eksploatacja i ochrong mienia przedsigbiorstwa
oraz wydaje regulaminy i zarzadzenia okreslajace zasady jego funkcjonowania.
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6. Zarzad Spotki wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu
kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z
0.0.

7. Zarzad Spotki zarzadza komoérkami organizacyjnymi dziatajgcymi w oparciu o

obowigzujace przepisy i akty normatywne Spotki, korzystajac z tworzonych i1 posiadanych przez
Spotke srodkow, przedmiotow pracy i1 potencjatu ludzkiego, dazac do zapewnienia optymalnego
wyniku ekonomicznego oraz pelnej realizacji zadan wynikajacych z regulaminu.

7a.  Zarzad Spotki odpowiada za czynnos$ci 1 wykonywanie zadan z zakresu spraw

obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

8. Do zakresu praw 1 obowiazkow Zarzadu Spoéiki nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone
do kompetencji organdw Spotki, migdzy innymi tworzenie, taczenie 1 podziat poszczegoélnych
komorek organizacyjnych, zawieranie umoéw o prace i uméw cywilnoprawnych z personelem.

9. Zarzad Spotki kieruje Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0. przy
pomocy koordynatora ds. medycznych, gltéwnego ksiggowego, koordynatora ds. pielggniarstwa i
organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej i kierownikéw komorek organizacyjnych
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego.

§21

Do zadan Koordynatora ds. medycznych nalezy m. in.:

1) nadzér 1 koordynowanie dziatalno$ci w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0. W
sferze udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej;

2) kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, w tym w szczegolnosci zawartych z platnikiem publicznym powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego;

3) planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu medycznego;

4) nadzor merytoryczny nad przygotowaniem 1 przeprowadzaniem postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0. w
powierzonym zakresie;

5) dbanie o dostepnos¢, ciaglos$¢ i rzetelno$¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych, uslug medycznych,
badan profilaktycznych i porad lekarskich;

6) rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag pacjentow;

7) wspotpraca z samorzadem lekarskim 1 pielegniarskim;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa;

9) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci 1 zarzagdzania kryzysowego.

§22

1. Do zadan Gléwnego ksiegowego nalezy m. in.:

1) opracowywanie planu  zarzadzania  finansami  Szpitalnego  Centrum  Medycznego
w Goleniowie sp. z 0.0. W sposob optymalizujacy ptynno$¢ finansowa, rentowno$¢ oraz warto$¢
aktywow;

2) opracowywanie rocznego planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, oraz biezacy nadzor nad
ich realizacjg 1 przestrzeganiem;

3) opracowywanie rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
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4) nadzor merytoryczny i finansowy nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z o.0.
w powierzonym zakresie;

5) prowadzenie  rachunkowosci  Szpitala ~ zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami
1 zasadami, polegajace na: zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu
1 kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu Szpitala,

c) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci
finansowej;

6) biezace i1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowe] kosztow
wykonywanych zadan sprawozdawczos$ci finansowej w sposob umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji finansowych Zarzadowi Spoiki,

b) terminowe przekazywanie wymaganych sprawozdan finansowych wilasciwym organom, zgodnie
z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa,

c) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu Spotki oraz terminowe i1 prawidlowe rozliczanie oséb
majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

d) prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowanie catoksztattu prac
z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegolne komorki organizacyjne;

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego nie pdzniej niz W ciggu
3 miesigcy od dnia bilansowego i przedstawianie go wtasciwym organom, zgodnie z obowigzujacymi
Spotke przepisami prawa;

8) prowadzenie gospodarki finansowej Spotki, zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, polegajace na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi Spotki zgodnie z przepisami prawa,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umow zawieranych przez Spotke,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan;

9) analiza wykorzystania srodkow bedacych w dyspozycji Spoitki;

10) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych Spotki oraz
ich zmian,

¢) nastepnej kontroli operacji gospodarczych Spotki stanowiacych przedmiot ksiggowy,

11) kierowanie pracg podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikows;

12) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Zarzadu
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci oraz opracowywanie projektow aktualizacji przepiséw
wewnetrznych, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i aktualizowanie zakladowego planu kont i przedstawianie go do akceptacji Zarzadu
Spotki,

b) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych 1 aktualizacji dotyczacych obiegu dokumentow
(dowodow ksiggowych),

¢) opracowywanie 1 aktualizacja zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

13) wstepna kontrola legalno$ci dokumentow;

14) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu 1 ich analiz;

15) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.
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2. Gtéwny ksiegowy w razie ujawnienia:

1) nieprawidlowosci  formalno-rachunkowych  dokumentu - zwraca go  wlasciwemu
rzeczowo pracownikowi w celu ich usunigcia;

2) nierzetelnego dokumentu, w ktorym zostala ujeta nielegalna operacja gospodarcza
lub zobowigzanie nie majace pokrycia w planie finansowym, z wyjatkiem wypadkow dopuszczonych
w przepisach — odmawia jego podpisania.

3. O odmowie podpisania dokumentu, ktéra wymaga umotywowania Glowny ksiggowy obowigzany jest
zawiadomi¢ na piSmie Zarzad Spotki. W razie odmowy podpisania dokumentu poddanego kontroli
nastepnej, Glowny ksiggowy obowigzany jest przedstawi¢ wnioski, co do sposobu rozliczenia
kwestionowanej operacji gospodarczej.

4. W celu realizacji okreslonych zadan Gléwny ksiegowy ma prawo:

1) wnioskowaé¢ o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonywane przez inne komorki
organizacyjne prace niezb¢dne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztow 1 sprawozdawczosci finansowe;;
rowniez udostgpnienia do wgladu dokumentow 1 wyliczen bedacych zrodtem tych informacji
1 wyjasnien;

3) zada¢ od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych:

a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

¢) systemu wewnetrznej informacji finansowe;j;

4) wystepowac¢ do Zarzadu Spotki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien, ktore
nie leza w zakresie dzialania Gtéwnego ksiggowego.

5. Gléwny ksiggowy organizuje 1 nadzoruje prace Dzialu ekonomiczno-finansowego 1 jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

6. W razie nieobecnosci Gtoéwnego ksiegowego jego zadania wykonuje zastepca.

§23

1.Koordynator ds. pielegniarstwa i organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej
podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki.

2. Do zadan i obowiazkdéw Koordynatora ds. pielggniarstwa i organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki
Zdrowotnej nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne szacowanie zapotrzebowania na opieke pielggniarska, okreslanie liczby i rodzaju
stanowisk pracy przy wspotpracy z dyrektorem ds. lecznictwa;

2) zapewnienie profesjonalnej, kompleksowej opieki pielegniarskiej pacjentom Spotki;

3) organizacja pracy pielggniarek oraz podlegtego personelu pomocniczego;

4) planowanie 1 dobieranie optymalnych metod pracy 1 standardow praktyki zawodowe;j
w porozumieniu z pielggniarkami zarzadzajacymi,

5) monitorowanie, analizowanie i ocenianie jakosci opieki pielggniarskiej;

6) opracowywanie struktury organizacyjnej pionu pielggniarskiego i1 innego podlegtego personelu;

7) okreslanie poziomu kwalifikacji na poszczegdlnych stanowiskach;

8) ustalanie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien dla podleglych pracownikow,

9) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy podlegtego personelu i przepiséw bhp;
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10) rozliczanie czasu pracy podleglego personelu;

11) kontrolowanie dokumentacji medycznej pacjentow sporzadzanej przez podlegly personel;

12) planowanie 1 organizowanie szkolen nadzorowanego personelu medycznego i personelu
pomocniczego;

13) nadzorowanie stanu sanitarno - higienicznego Spotki;

14) organizacja dziatan zapewniajacych wiasciwych stan higieniczno-sanitarny obiektoéw Spoiki;

15) opracowywanie i doskonalenie systemu jakos$ci, systemu oceniania i motywowania pracownikow;

16) tworzenie warunkéw 1 koordynowanie wspoéldziatania pielegniarek z przedstawicielami innych
zawodow;

17) wspodlpraca z dziatami pomocniczymi Spotki w celu zapewnienia warunkow do realizacji §wiadczen
opiekunczych, diagnostycznych i leczniczych;

18) przyjmowanie, przy wspOtpracy ze specjalista ds. osobowych do pracy nowych pracownikow —
dobor stanowisk pracy 1 organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow;

19) kontrolowanie przebiegu adaptacji nowych pracownikéw,

20) kontrolowanie racjonalnej gospodarki materiatami medycznymi i lekami;

21) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg skladanych przez podlegly personel, wspotpracownikow 1
pacjentow;

22) nadzér 1 kontrola prawidlowosci sporzadzania harmonograméw czasu pracy podleglych
pracownikow;

23) skreslony

24) uczestniczenie w zakresie obowigzujacego prawa i powierzonych kompetencji w komisjach,
komitetach 1 zespotach powotanych przez Prezesa Zarzadu;

25) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci 1 zarzadzania kryzysowego.

3. Koordynator ds. pielegniarstwa 1 organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej
zobowigzany jest wspolpracowaé ze szkolami medycznymi i1 o$rodkami doskonalenia zawodowego
w sprawach ksztatcenia i doskonalenia.

4. Koordynator ds. pielggniarstwa 1 organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej
wspolpracuje z podmiotami zewnetrznymi, a w szczegdlnosci z konsultantami wojewodzkimi i
krajowymi, innymi zaktadami opieki zdrowotnej, jednostkami ochrony zdrowia oraz samorzadami
zawodowymi.

5. Koordynator ds. pielegniarstwa i organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej zobowigzany
jest sktada¢ okresowe sprawozdania ze stanu opieki pielegniarskiej 1 rozwoju kadr dla warunkow
realizacji zadan.

6. Wspotuczestniczac w realizacji zadan Spotki Koordynator ds. pielggniarstwa 1 organizacji opieki oraz
Podstawowej Opieki Zdrowotnej jest uprawniony do:

1) gospodarowania zasobami przeznaczonymi na opieke pielegniarska;

2) wspotdecydowania o obsadzaniu stanowisk pielggniarskich bezposrednio podlegtych oraz o zwalnianiu
0s0b z tych stanowisk, opiniowania wnioskéw dotyczacych obsadzania lub zwalniania ze stanowisk
posrednio podleglych;

3) oceniania pracy i kwalifikacji bezposrednio podlegtych pracownikow oraz uczestniczenia przy
ocenianiu os6b posrednio podlegtych;

4) kierowania pracownikow na szkolenia 1 staze organizowane poza Spotka;

5) wspoltdziatania w organizacji dzialdbw pomocniczych Spotki zwigzanych §wiadczeniami medycznymi,
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6) sktadania wnioskow dotyczacych organizacji i funkcjonowania Spotkioraz podnoszenia kwalifikacji.
7. Koordynator ds. pielegniarstwa 1 organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki zdrowotnej podczas
nieobecnos$ci w pracy zastepuje osoba przez niego wyznaczona.

§ 24
Do zadan kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych nalezy:
1) ustalanie zakreséw obowiazkoéw, zadanh, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych
pracownikow 1 zleceniobiorcow;

2) organizowanie oraz planowanie pracy — ustug podlegltej komodrki 1 podlegltych
pracownikow/zleceniobiorcow;
3) nadzorowanie prawidlowego 1 terminowego wykonania przez podlegtych

pracownikow/zleceniobiorcéw zleconych im zadan;

4) przydzielanie prac — zadan podlegltym pracownikom/zleceniobiorcom i udzielanie wytycznych co do
sposobu ich zatatwiania;

5) udzielanie wigzacych wyjasnien w zakresie spraw objetych podleglta dziatalnos$cia;

6) przedstawianie Zarzadowi Spotki wnioskow 1 obserwacji majacych na celu usprawnienie dziatalnosci
przedsigbiorstwa Spotki;

7) kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow/zleceniobiorcow dyscypliny pracy, jakosci
wykonanych uslug, etyki zawodowej oraz przepisbw o zachowaniu tajemnicy panstwowej,
stuzbowej;

8) wspoludziat we wlasciwym doborze kadr oraz tworzenie wiasciwej atmosfery pracy/$wiadczonych
ushug;

9) zabezpieczenie wlasciwych warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz warunkdéw ppoz. w
podlegtej komorce organizacyjnej;

10) sporzadzanie plandw nieobecno$ci usprawiedliwionej pracownikow;

11) wystepowanie z wnioskami o wynagradzanie podleglych im pracownikow oraz naktadanie kar;

12) znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie powierzonych im zadan;

13) terminowe, wyczerpujace 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami zalatwianie spraw;

14) biezaca znajomos¢ aktualnego stanu spraw na powierzonym im odcinku;
15) dbatos¢ o mienie Spoiki, estetyke miejsca pracy oraz przestrzeganie etyki zawodowej;
16) wykonywanie doraznych zadan-ustug zlecanych przez Zarzad Spotki.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 25

1. Prace jednostek organizacyjnych wymienionych w rozdziale VI uzupetia praca nizej wymienionych
Komitetow 1 Zespotow powotanych w drodze zarzadzen wydanych przez Zarzad Spoéiki Szpitalnego
Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.:

1) Komitet ds. Kontroli Zakazen Zaktadowych;

2) Zespot ds. Zakazen Zaktadowych;

3) Komitet transfuzjologiczny;

4) Komitet terapeutyczny;

5) Zespo6t ds. analizy przyczyny zgondw;

6) Zespot ds. monitorowania zdarzen niepozadanych.
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2.  Zakres  dzialania  Komitetow 1  Zespotow  okreslaja  odpowiednie  regulaminy
1 zarzadzenia.

3. W drodze zarzadzen Prezesa Zarzadu moga by¢ tworzone inne Komitety, Komisji lub Zespoty — w
zaleznosci od potrzeb.

§ 26
Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego stanowig:
1) cennik uslug medycznych;
2) cennik za udost¢pnianie dokumentacji medycznej;
3) cennik za przechowywanie zwlok,
4) schemat organizacyjny,
5) Regulamin przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow w Szpitalnym Centrum Medycznym
w Goleniowie sp. z 0.0.
6) Karta praw 1 obowiagzkow pacjenta Szpitalnego Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0.
7) Regulamin oddziatu dziecigcego

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z o. o.

Cennik za udostepnienie dokumentacji medycznej. Podstawa wyliczenia.

Maksymalne optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
- w okresie 01.09.2023 r. - 30.11.2023 r.

Podstawa wyliczenia - Dokumentacja medyczna

wysokosé prz_eme;tnego . 1 strona wyciagu 1 strona kopii na informatycznym
wynagrodzenia w poprzednim albo odpisu albo wydruku $nik h
kwartale nosniku danyc
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maks. 0,002 maks. 0,00007 maks. 0,0004
przecietnego przecietnego przecietnego
Il kwartat 2023 r. . . .
7005,76 zt wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
14,01 zt 0,49 zt 2,80 zt

Podmiot udzielajacy $wiadczen opieki zdrowotnej ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng
0sob korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych w tym zakladzie oraz zapewni¢ ochrone danych
zawartych w tej dokumentac;ji.

Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez Wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na
zadanie organdw wiladzy publicznej albo sadéw powszechnych;

4) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;

5) na informatycznym no$niku danych.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku,
na informatycznym nosniku danych, przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego
(skanu), podmiot udzielajacy swiadczen zdrowotnych moze pobiera¢ oplatg, w wysokosci okreslonej w
obowiazujacych przepisach*.

Podstawa prawna:

*Art. 28 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (ij. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1545 z p6ézn. zm.).

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z o. o.

Cennik za przechowywanie zwlok
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Za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny liczone od godziny jego $mierci —

99,36 zI brutto za kazda kolejng dobe.

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o.

Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z o. o.
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Zatqcznik Nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z o. o.

Regulamin przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskoéw w Szpitalnym Centrum
Medycznym w Goleniowie sp. 7 o.0. 7 siedzibg w Goleniowie

1. Przedmiot i zakres stosowania
Whioski i skargi dotyczace dziatalnosci Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0. 0.
z siedzibg w Goleniowie, zwanego dalej ,,Szpitalem” lub ,,Spotka”, rozpatrywane sg na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa i niniejszego Regulaminu przyjmowania, rozpatrywania skarg i
wnioskow w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. 7 o.0., zwanego dalej
~Regulaminem”. Regulamin reguluje organizacj¢ przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i
wnioskow w Szpitalu.

2. Opis postepowania
O tym, czy pismo jest skarga lub wnioskiem decyduje tre§¢ pisma, a nie jego forma
zewnetrzna.
Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegodlnosci:

a. naruszenie praw $wiadczeniobiorcOw (pacjentow) w zakresie udzielania $wiadczen

zdrowotnych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw;

b. zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez pracownikow Szpitala.
Przedmiotem wniosku moga by¢ sprawy dotyczace ulepszenia organizacji Szpitala,
wzmocnienia praworzgdnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, a takze
sprawy zwigzane z efektywniejszym wykonywaniem zadan.

Osobami wilasciwymi do rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Szpitala sa:

Zarzad Spoiki

Koordynator ds. medycznych

Koordynator ds. pielggniarstwa i organizacji opieki oraz Podstawowej Opieki Zdrowotne;j
tworzacy wspolnie Komisje skarg i wnioskow pacjentow i ich rodzin, zwang dalej ,,Komisja”.
Przyjmowaniem skarg i wnioskdw zajmuje si¢ sekretariat Szpitala. Kazdorazowo sekretariat
Szpitala, po otrzymaniu skargi lub wniosku przekazuje je w oryginale do Biura Zarzadu, zas
kopi¢ przekazuje Komisji. Komisja rozpatruje merytorycznie skarge lub wniosek i przekazuje
do Biura Zarzadu tre$¢ uzgodnionej odpowiedzi. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Biuro
Zarzadu.
Pacjent ma prawo wnosi¢ skargi 1 wnioski w dowolnej formie (w tym pisemnie, telegraficznie
lub za pomoca dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu).
Pacjent moze zglasza¢ swe zastrzezenia osobom Zarzadzajacym Oddziatem, Pielggniarce
Zarzadzajacej lub wpisac je do ksigzki skarg 1 zazalen oraz ustnie do protokotu.
Przewidziana Regulaminem procedura dotyczy takze rozpatrywania skarg i wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Szpitala przekazanych do rozpatrzenia przez inne organy i
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instytucje, do ktorych skarga zostata ztozona, w tym do skarg i wnioskow:
e Ministerstwa Zdrowia,
» Narodowego Funduszu Zdrowia,
» Rzecznika Praw Pacjenta,
e innych instytucji i 0s6b nadrzednych wobec Szpitala lub nadzorujacych jego
dziatalnos¢
Skargi i wnioski nie zawierajace 1imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego skarge lub wniosek do ztozenia, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.
W przypadku, gdy tres¢ pisma wplywajacego do komodrki organizacyjnej Szpitala wskazuje
na skarge lub wniosek, kierownik komorki organizacyjnej niezwlocznie przekazuje skarge lub
wniosek do Biura Zarzadu lub bezposrednio do Prezesa Zarzadu.
W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek oraz przyjmujacy zgtoszenie.
W protokole umieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko, adres osoby
zglaszajacej oraz zwigzly opis tresci sprawy. Wzor protokotu stanowi zatacznik do
Regulaminu.
Przyjmujacy skarge lub wniosek potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli tego zada
WNOoSZacy.
W przypadku skarg lub wnioskdw wnoszonych ustnie lub w innej formie obowiazuje tryb
postepowania okreslony dla rozpatrywania skarg lub wnioskow wnoszonych pisemnie.
Zgloszone skargi i wnioski powinny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia lub wplynigcia wniosku lub skargi. Rozpatrzenie
skargi lub wniosku powinno by¢ poprzedzone analiza wszystkich okoliczno$ci sprawy.
W przypadku nie rozstrzygnigcia skargi lub wniosku w terminie, o ktorym mowa w pkt 15,
nalezy poinformowaé¢ skarzacego lub wnioskodawce o podjetych czynno$ciach
zmierzajacych do rozpatrzenia skargi lub wniosku, w tym o przewidywanym terminie
rozpatrzenia skargi lub wniosku.
Instytucje, ktore przekazaly skarge lub wniosek innej osoby, powinny by¢ zawiadomione o
sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku, a jezeli rozpatrzenie skargi wymaga zebrania
dowodow, informacji lub wyjasnien - takze o zakresie jej rozpatrzenia, najpdzniej w terminie
czternastu dni od dnia jej wniesienia albo przekazania.
Jezeli Szpital nie jest wlasciwy do rozpatrzenia skargi lub wniosku, obowigzany jest
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekaza¢ je wilasciwemu
organowi, zawiadamiajagc roéwnocze$nie o tym skarzacego, albo wskaza¢ mu wlasciwy
organ.
Wnoszacego skarge lub wniosek nalezy zawiadomi¢ pisemnie o sposobie zatatwienia
skargi lub wniosku.
Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawieraé, w szczegolnos$ci:
eoznaczenie komorki udzielajacej odpowiedzi na skarge;
swskazanie w jaki sposob skarga zostata zalatwiona;
epodpis osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie skargi i uprawnionej do
reprezentacji Szpitala (Prezesa Zarzadu Spoéiki)
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21. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie
faktyczne i prawne.
22. Nadzor nad rozpatrywaniem skarg 1 wnioskow w Szpitalu sprawuje Zarzad Spotki.

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu przyjmowania, rozpatrywania
skarg i wnioskow

w Szpitalnym Centrum Medycznym

w Goleniowie sp. z o.0.

PROTOKOL
Przyjecia skargi/wniosku* wniesionej/ego ustnie

(imie i nazwisko osoby przyjmujgcej, nazwa komorki organizacyjnej)
Osoba wnoszaca skarge/wniosek*:
zamieszkaly/a W ......ccccoveeviiiiiiieeee, Ul e, or ...

wnosi ustnie do protokotu skarge/wniosek* (zwigzty opis tresci sprawy):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(podpis osoby przyjmujqcej skarge/wniosek*) (podpis osoby wnoszqcej skarge/wniosek™)
*niepotrzebne skresli¢
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do rozpatrzenia
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niniejszej skargi/wniosku, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(teks jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.).

( miejscowos¢, data ) ('podpis )

Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z o. o.

Karta praw i obowigzkow pacjenta
Szpitalnego Centrum Medycznym w Goleniowie sp. 7 o.0.

Szanowni Panstwo!

Ponizsze prawa i obowiagzki zapewniaja Panstwu poczucie bezpieczenstwa podczas pobytu w

naszym szpitalu. Pragniemy uczyni¢ wszystko, aby Panstwa satysfakcja ze §wiadczonych

przez nasza placowke ustug medycznych byta jak najwyzsza.

Korzystajac z uslug naszego podmiotu maja Panstwo prawo do:

1. Zyczliwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

2. Poszanowania prywatnosci, zycia rodzinnego 1 zapewnienia intymno$ci w czasie

udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Zachowania tajemnicy o stanie zdrowia, przez osoby wykonujace zawdd medyczny.
Wyrazenia zgody na udzielenie §wiadczen zdrowotnych, albo odmowy takiej zgody.

5. Opieki sprawowanej przez personel o kwalifikacjach zapewniajacych wysoki poziom
udzielanych $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej
mozliwych do przeprowadzenia w naszym zakresie.

6. Znajomosci z nazwiska i imienia 0s6b odpowiedzialnych za opieke. Personel szpitala
ma obowigzek noszenia identyfikatorow zawierajacych imi¢ i nazwisko oraz petniong
funkcje.

7. Przystepnej 1 zrozumialej informacji o stanie zdrowia, rozpoznaniu, rokowaniach i

postepach w leczeniu, jak rowniez dostepu do dokumentacji medyczne;j.

Informacji o planowanych badaniach, zabiegach, ich przebiegu, ryzyku i korzysciach.

9. Wyrazenia w formie pisemnej zgody na uczestnictwo w eksperymencie medycznym
po uprzednim uzyskaniu informacji o celach, sposobach i warunkach prowadzenia
eksperymentu, spodziewanych korzys$ciach leczniczych lub poznawczych, ryzyku oraz o
mozliwos$ci odstapienia od udzialu w eksperymencie, w kazdym jego stadium.

10.  Wpyrazania w formie pisemnej zgody na uczestnictwo w badaniu klinicznym, po
wczesniejszym uzyskaniu informacji dotyczacych istoty, znaczenia, skutkow i ryzyka
zwigzanego z badaniem klinicznym oraz o mozliwos$ci odstgpienia od udzialu w badaniu
w kazdej chwili.

11.  Zaopatrzenia w leki, materialy medyczne, pomieszczenia 1 wyzywienia
odpowiedniego do stanu zdrowia.

12.  Informacji na temat pomieszczen i urzadzen, z ktérych mozecie Panstwo korzystac .

13.  Kontaktu osobistego z osobami z zewnatrz oraz opieki pielegnacyjnej przez osobe
bliska lub przez inng wskazana osobe¢ (uprawnienie to moze by¢ ograniczone ze

W

2
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wzgledow sanitarno-epidemiologicznych, porzadkowych lub ze wzgledu na warunki
innych chorych w szpitalu).

14.  Kontaktu telefonicznego i1 korespondencyjnego z osobami z zewnatrz. Koszty
zwigzane z zapewnieniem dostepu do tych §wiadczen nie mogg obcigza¢ budzetu naszego
szpitala.

15.  Korzystania z opieki duszpasterskiej w kaplicy szpitalnej lub w oddziale sprawowane;j
przez kapelana szpitalnego wyznania rzymsko-katolickiego. W sytuacji, gdy pacjent
oczekuje opieki kaptana innego wyznania, informuje o tym pielegniarke.

16.  Pacjent w godzinie $mierci ma prawo do osobistego i nieskrepowanego obecnoscia
innych osob, kontaktu z najblizszymi mu osobami i duchownymi wyznawanej przez
siebie religii.

17.  Pacjent moze zastrzec, aby po jego $mierci nie pobierano z jego zwlok tkanek,
narzagdéw lub komoérek w innym celu niz dla ustalenia przyczyny zgonu.

18.  Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy moze zastrzec, aby po jego $mierci
odstapiono od sekcji zwlok. Sytuacji, w ktorych wola ta nie moze by¢ respektowana
okreslone sg w art. 24 ust. 4 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

19.  Zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza, jak roéwniez
wnioskowania o zasiggniecie przez lekarza leczacego opinii lekarza specjalisty lub
zorganizowania konsylium lekarskiego w razie watpliwosci diagnostycznych lub
terapeutycznych, jezeli wyzej wymieniony lekarz uzna to za uzasadnione w S$wietle
wymagan wiedzy medyczne;j.

20.  Pacjentowi nieletniemu przystuguja takie same prawa jak pacjentowi pelnoletniemu z
ta tylko roznica, ze informacja o jego stanie zdrowia przekazywana jest rodzicom lub
opiekunom prawnym. Oni réwniez decyduja o wyrazeniu zgody lub odmowie jej
udzielenie na proponowane zabiegi i badania.

21.  Przechowywania warto§ciowych rzeczy w depozycie.

22.  Dochodzenia praw, skladania skarg i wnioskéw zgodnie z przyjeta Procedura
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow Szpitalnego Centrum Medycznego w
Goleniowie sp. z 0. 0. oraz poprzez wystapienie do 0osob zapewniajacych bezposrednia
opieke (lekarz zarzadzajacy, lekarz prowadzacy, pielegniarka zarzadzajaca) lub do
Prezesa SCM w Goleniowie sp. z 0. 0.

o Prezes SCM w Goleniowie sp. Z 0. 0.
o Koordynator ds. Lecznictwa

przyjmuja w sprawach skarg i wnioskdw, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu w

sekretariacie - tel. 91 4664301

23.  Ksigzka skarg 1 zazalen znajduje si¢ w Izbie Przyje¢ Szpitalnego Centrum

Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

Korzystanie ze §wiadczen zdrowotnych w naszym szpitalu wymaga od Panstwa zastosowania si¢
do ustalonych regul organizacyjnych i obowiazujacych przepiséw prawnych.

Korzystajac z ushlug naszego szpitala nalezy przestrzegad:

Posiadania stosownego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ i1 ubezpieczenie
zdrowotne
2 Stosowania si¢ do zalecen i wskazowek lekarza prowadzacego oraz pielegniarek.
3. Zakazu przynoszenia i spozywania napojow alkoholowych.
4
5

[a—

Zakazu palenia tytoniu.
Zasad higieny osobistej oraz utrzymania fadu 1 porzagdku w swoim otoczeniu.
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6. Zasad korzystania z mienia szpitalnego i urzadzen powierzonych Panstwu.
7. Kulturalnego zachowania si¢ oraz zyczliwego stosunku do innych chorych i personelu.
8. Odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe, garderobe, pieniagdze i dokumenty, ktorych

nie przekazano do depozytu.

JesteSmy przekonani, ze respektowanie praw i obowigzkéw pacjenta przez obie strony wplynie
pozytywnie na relacje pacjent-pracownik szpitala i przyczyni si¢ do sprawnego przebiegu
procesu udzielania Swiadczen.

Zarzad

Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z 0.0.

Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z o. o.

REGULAMIN
ODDZIALU PEDIATRYCZNEGO
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. 7 0.0.

1. Rodzic dziecka lub opiekun prawny dziecka przebywajgcego na Oddziale ma prawo:

)
b)

Przebywania z dzieckiem cata dobe, od woli rodzica i aktualnych mozliwosci lokalowych Szpitala
zalezy, czy ma to by¢ pobyt na warunkach hotelowych ( jedna osoba).

Codziennej rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka. Informacji udziela lekarz prowadzgcy
lub lekarz zarzqdzajgcy oddzialem o ile to mozliwe w kazdym momencie pobytu pacjenta
na oddziale lub po umowieniu sie na okreslony dzien i godzing. W sytuacjach naglych informacji
udziela rowniez lekarz dyzurny catodobowo. Informacje udzielane sq jedynie rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka.

Korzystania z pomieszczen sanitarnych i socjalnych w tym lodowki znajdujqcej sie na korytarzu.
Skontaktowa( sie z dzieckiem pod numerem telefonu 665 555 803.

Indywidualnego karmienie dziecka, takze produktami przeniesionymi spoza Szpitala -
po uzgodnieniu z lekarzem prowadzgcym.

Ubierania dziecka we wilasne ubranka.

Towarzyszenia dziecku przy niektorych zabiegach, o ile nie zaktoca to ich prawidlowego przebiegu.
Zabawki przyniesione malym dzieciom powinny by¢ bezpieczne, tatwo zmywalne. Starsze dzieci
mogq mie¢ przy sobie swoje ulubione zabawki, maskotki, ksigzeczki, podreczniki szkolne.

W przypadku pozostawienia dziecka wylgcznie pod opiekq personelu oddziatu, przed opuszczeniem
oddziatu rodzic/opiekun winien poinformowacé o tym pielegniarke zajmujqcq sie opiekq.

2. Obowigzki rodzica i innych osob odwiedzajgcych dziecko przebywajgce na oddziale:

a)
b)

¢
d)

Osoby odwiedzajgce zobowigzane sq do podporzqdkowania si¢ wszelkim poleceniom personelu
oddzialu.

Na Oddziale obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i przebywania 0sob znajdujgcych
sie w stanie po spozyciu alkoholu.

Jednoczesnie dziecko mogq odwiedza¢ dwie osoby ('w tym rodzic towarzyszqcy dziecku cata dobe).

Wszystkie osoby obowigzuje cisza nocna od godz. od 22:00 do 6.:00.
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3.

10.

Dziecko ma prawo do informacji o jego stanie zdrowia, planowanych zabiegach. Informacja powinna
by¢ dostosowana do wieku dziecka i stopnia jego rozwoju.

Obecnos¢ osob odwiedzajgcych dziecko nie moze naruszaé dobra innych dzieci — pacjentow Oddziatu,
niedozwolone jest korzystanie z wolnych lozek szpitalnych przez osoby odwiedzajgce.

Odwiedzajgcymi dziecko nie mogg by¢ osoby zainfekowane.

Szpital nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty posiadane przez chore dziecko,
takie jak telefony komorkowe, drogie zabawki.

Zakazuje sie jakichkolwiek niebezpiecznych zabaw z dzieckiem, czy innych poczynan takich jak sadzanie
dziecka na parapet okienny, biegania, przejezdzania z wykorzystaniem wozkow do przewozow chorych
itp.

W przypadku zagrozenia epidemiologicznego kierownik zakladu opieki moze ograniczyé prawo
pacjenta do kontaktu z rodzicami oraz innymi osobami pragngcych je odwiedzic.

W przypadku jakichkolwiek wqtpliwosci nalezy kierowaé sig¢ zasadg dobra dzieci znajdujgcych
si¢  na Oddziale.

Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkie osoby przebywajqce na oddziale. Osoby, ktore nie stosujq
sig do postanowien niniejszego Regulaminu bedq proszone o opuszczenie oddziatu.
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