Zalacznik nr 1

do uchwaty nr 1/08/2019

Zgromadzenia Wspolnikéw

spolki pod firmg Szpitalne Cendrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0.
z dnia 6 sieprnina 2019 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SZPITALNEGO CENTRUM MEDYCZNEGO W GOLENIOWIE SP. Z 0.0.

§1

Regulamin okresla :

1.

Zasady i tryb wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Szpitalne Centrum Medyczne
w Goleniowie sp. z 0.0.
Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Szpitalnego
Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

§2

Zgromadzenie Wspolnikéw Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z o.o.
dokonuje wyboru Prezesa w przypadku zaistnienia okolicznosci wszczecia postepowania
konkursowego.

Wybor, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze konkursu.
Zgromadzenie WspdInikéw oglasza i przeprowadza konkurs petfnigc role Komisji
Konkursowej.

Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikaw.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zgromadzenie Wspdlnikow.

Konkurs skiada sie z dwéch etapdw:

» Postgpowanie kwalifikacyjne wstepne (bez kandydata); Sprawdzenie czy kandydat
spetnia warunki formaine okreslone w Regulaminie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. Otwarcie ofert
i sprawdzenie ich pod wzgledem wymagan zawartych w ogloszeniu, czy sg kompletne
oraz czy kandydaci spetniajg warunki.

*  Wybdr dokonany w oparciu o: pisemne opracowanie na temat oceny sytuacji spotki
na podstawie udostepnionych dokumentéw spotki wraz z programem naprawczym,
zgodnym z zapisami art. 59 ust 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia
2011r. (Dz.U.2018.2150 t.].).

§3
Ogioszenie o konkursie, terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. zostanie
zamieszczone na stronie internetowej Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie
sp. Z 0.0, i Starostwa Powiatowego w Goleniowie oraz w prasie regionalnej,
Ogtoszenie powinno zawierac w szczegdlnosci ;
1) firme i siedzibe spétki,
2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,




1)

2)

3)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

minimalne wymagania jakie powinien spetnia¢ kandydat,
termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,
zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
sposob uzyskania przez kandydatow informacji o spoice,
zakres infarmacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
informacje o mozliwosici zakonczenia postepowania konkursowego bez wylonienia
kandydata,
informacje, ze ostateczna decyzja o wyborze nalezy do Zgromadzenia Wsp6inikow i jest
niepodwazalna.
§4

Kandydat na Prezesa Zarzadu Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.
zwanej dalej spélka musi spetniac facznie nastgpujgce wymogi:

a)

b)

g)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicy uznane
w Rzeczypospolitej Polskie], na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami leczniczymi,
niekaraino$¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatlow XXXiI-XXXVil kodeksu
karnego oraz art 587, art 590 i art 591 kodeksu spdtek handlowych,

oswiadczenie o dopetnieniu cbowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczefistwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentdw (Dz. U, z 2017 r.
poz. 2186 ze zm.},

spetnia inne niz wymienione w lit. a-e wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czfonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.,

W sktad Zarzadu spotki nie moze byC powotana osoba, ktora spefnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a)

b)
c)
d)

€)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii pelitycznej reprezentujgcego partie polityczna na zewngtrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spotki.

Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty, wraz
z kompletem dokumentow, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym regulaminie oraz
ogtoszeniu o konkursie na stanowisko Prezesa.




7) Zgloszenia nie speiniajace powyiszych wymagan lub zlozone po uptywie terminu okreslonego
w ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu
konkursowym.

§5
Zgromadzenie Wspélnikéw moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postgpowanie
konkursowe bez rozstrzygniecia, o czym powiadamia pisemnie kandydatow,

§6

1. Termin przyimowania ofert wynosi 30 dni od dnia publikacji ogloszenia w prasie. Za zloienie
oferty w terminie uwaza sie fizyczny wplyw kompletnej oferty do siedziby spdtki
tj. ul. Nowogardzka 2, 72-100 Goleniow, przed uptywem okres$lonego terminu.

2. Zgromadzenie Wspdélnikow dokonuje weryfikacji pod wzgledem formalnym zlozonych ofert
i ustaia liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

3. Zgromadzenie Wspdlnikéw ma prawo dokonania kwalifikacji o dopuszczeniu do il etapu
postepowania konkursowego na podstawie zlozonych dokumentéw oraz pisemnego
opracowania zawierajgcego ocene sytuacji spolki dokonang w oparciu o udostepnione,
w siedzibie spotki, dokumenty wraz z programem naprawczym, zgodnym z zapisami art. 59
ust 4 ustawy o dziatalnoéci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. {Dz.U.2018.2190 t.j.}.

4, Zgromadzenie Wspoinikéw sporzadza protokot obejmujacy :

a) Hoéé ofert, termin ich wplywu, informacje o ztozeniu ofert po terminie okredionym
w ogloszeniu;

b) weryfikacje ofert pod wzgledem wymagan zawartych w ogloszeniu, czy sa kompletne
oraz czy kandydaci spefniajg warunki.

c) wykaz kandydatow dopuszczonych do li etapu postepowania konkursowego.

5. Oferty kandydatéw ziozone po uplywie wymaganego terminu nie podiegajq rozpatrzeniu.

6. Kandydaci dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang powiadomieni listem poleconym lub
telefonicznie.

7. Zlozone oferty nie podlegajg zwrotowi.

§7

1. Kandydatom udostepnione bedq dokumenty spétki {bilans, rachunek zyskow i strat za ostatni
rok), po ztozeniu przez nich oswiadczenia o nie ujawnianiu, ani nie wykorzystaniu
dokumentéw i informacji dotyczacych Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie
sp.z0.0.

2. Zgromadzenie Wspdlnikéw w il etapie konkursu na podstawie pisemnego opracowania
zlozonego przez kandydata zgodnie z § 2 ust. 6 tiret drugie oraz przeprowadzonej
z kandydatem rozmowy kwalifikacyjnej, ocenia w szczegolnosci:

a) wiedze o zakresie dzialania sp6iki oraz sektorze, w ktérym dziata spétka.

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow.

¢} znajomosé zasad funkcjonowania spdtek handlowych.

d} znajomos¢ zagadnien dotyczacych zamowien publicznych.

e} znajomos¢ ograniczenn prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne.

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w spélce prawa
handlowego.

g} znajomosé zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej.




4) Oferta powinna zawierac :

5)

a)

List motywacyjny wraz z CV.

b} Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie nastepujacych

d)

f)
g)

h)

)

k)

1)

dokumentow:

e dyplom ukoriczenia studibw wyzszych lub wyiszych uzyskanych za granica
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

s Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

e zaswiadczenie  potwierdzajgce co  najmniej 3-letnie  doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo  wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

+ zasdwiadczenie potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu
podmictami leczniczymi,

* pisemne opracowanie zawierajgce oceng sytuacji spotld dokonang w oparciu
o udostepnione, w siedzibie spotki, dokumenty wraz z programem naprawczym,
zgodnym z zapisami art. 59 ust 4 ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011r. (Dz.U.2018.2190 t.j.).

Aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petniniena funkcji
Prezesa Zarzgdu wystawione nie wczesniej niz 1-miesigc przed data ogltoszenia.
Oswiadczenie dotyczace wymogdw wynikajacych z § 4 ust.1i 2 — Zafacznik Nr 1.
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdelnosci do czynnosci prawnych - zatacznik Nr 4,
Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych — zatgcznik Nr 4.

Oswiadczenie o niekaralnodcl za przestepstwa popetnione z winy umyélnej i braku
toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych — zatacznik Nr 5.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Przeprowadzania Konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Szpitalnego Centrum Medycznego w Golenjowie sp. z 0.0. i jego
akceptacja — zatacznik Nr 2.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
celéw postepowania konkursowego na Prezesa Zarzgdu Szpitalnego Centrum
Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. — zatgcznik Nr 3.

Oswiadczenie o nie ujawnianiu ani nie wykorzystywaniu dokumentéw i informacii
dotyczacych Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. powzietych przez
kandydata w zwigzku z uczestnictwem w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu —
Zatgcznik Nr 6.

Wszystkie oswiadczenia i przedkladane dokumenty winny by¢é opatrzone datg
i whasnorecznym podpisem przez kandydata.

informacjg o numerze telefonu, pod ktérym nalezy kontaktowad sie z kandydatem.

Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata, a w takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Zgromadzeniu Wspélnikéw oryginatéw lub urzedowych odpiséw, pod rygorem wykiuczenia
z dalszego postepowania konkursowego.

W toku postepowania konkursowego réwniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
moze przedstawic Zgromadzeniu Wspdinikéw wszelkie dodatkowe dokumenty.




§8
Kazdy z cztonkéw Zgromadzenia Wspodlnikow dokonuje indywidualnej oceny punktowej
kazdego kandydata uwzgledniajgc przedstawione pisemne opracowanie zawierajgce ocene
sytuacji spotki dokonane w oparciu o udostepnione dokumenty wraz z programem
naprawczym, zgodnym z zapisami art. 59 ust 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011r. (Dz.U.2018.2190 t.}.).
O wyborze Prezesa Zarzadu decyduje suma punktéw uzyskanych przez poszczegélnych
kandydatow.
W przypadku réwnej ilosci punktéw uzyskanych przez dwéch kandydatéw Prezes Zarzadu
wybierany jest w tajnym gtosowaniu.
W przypadku, gdy ilos¢ kandydatéw z rowng iloscig punktéw jest wieksza od dwdch,
Zgromadzenie Wspdlnikow przeprowadzi z nimi rozmowy uzupetniajgce i dokona ponowne;j
oceny na zasadach okreélonych w punktach 1,2,3 niniejszego paragrafu.
Zgromadzenie Wspodlnikow powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
pisemnie o jego wynikach.
Z przeprowadzonego drugiego etapu konkursowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegdlnosci :
e date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
e imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,
e liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
e opis przeprowadzonych czynnosci,
e ocene wszystkich kandydatow,
e podpisy cztonkow komisji.

§9

Od rozstrzygnie¢ Zgromadzenia Wspdlnikow dotyczacych konkursu nie przystugujg srodki
odwotawcze.

§10

Prezes Zarzadu zostaje powotany na stanowisko po rozstrzygnigciu postegpowania konkursowego.

-
g ) 1

Przewodniczqcy Zgromadzenia Wspdlnikéw Szpitalnego Centrum Medycznego
w Goleniowie sp. z 0.0.

Zatgczniki do Requlaminu:

1)

2)

3)

4)

Zatgeznik Nr 1 do Regulamuinu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

Zotgcznik Nr 2 Regulamuinu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

Zatgeznik Nr 3 Regulamuinu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

Zatgeznik Nr 4 Regulamuinu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.



5) Zafgcznik Nr 5 Regulamuinu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

6) Zatgcznik Nr 6 Regulamuinu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.




