Umowa nr …
na udzielanie świadczeń zdrowotnych

i zarządzanie Oddziałem położniczo - ginekologicznym
zawarta w dniu … roku w Goleniowie pomiędzy:
Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z o.o. z siedzibą w Goleniowie, 72-100 Goleniów, ul. Nowogardzka 2, zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym - Rejestrze Przedsiębiorców, pod numerem KRS 0000409636, prowadzonym przez Sąd Rejonowy Szczecin – Centrum w  Szczecinie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego,

REGON: 321188937
NIP: 856-18-46-307
reprezentowanym przez:

Prezesa Zarządu − dr Elżbietę Kasprzak,

Udzielającym Zamówienia zwanym(ą) w dalszej części umowy „Udzielającym Zamówienie” lub „UZ”

a 

… zamieszkałym w … przy ul. …, kod pocztowy .., prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą …, w oparciu o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, REGON: …, NIP: … działającym przy niniejszej umowie osobiście, 

zwanym dalej „Przyjmującym Zamówienie” lub „PZ”,

łącznie zwani „Stroną” lub „Stronami”,

o następującej treści: 

w wyniku przeprowadzonego przez Udzielającego Zamówienia konkursu ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych na warunkach określonych przepisami prawa oraz w niniejszej umowie („Umowa”), na podstawie art. 26, 26a i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej w związku z art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147–150, art. 151 ust. 1, 2 i 4-6, art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, o następującej treści:

 § 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie zamówienia na zarządzanie Oddziałem położniczo - ginekologicznym i udzielanie świadczeń zdrowotnych polegających na ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia zgodnie z Załącznikiem nr 1 („Zakres świadczeń zdrowotnych”) do niniejszej umowy zawierającym zakres świadczeń zdrowotnych, na zasadach określonych w Umowie, ogłoszeniu, złożonej ofercie i warunkach konkursu.
2. PZ zobowiązuje się również do udzielania konsultacji w innych oddziałach UZ oraz w Izbie Przyjęć, zleconych przez Zarządzających Oddziałami lub innych lekarzy udzielających zamówienia.
3. PZ oświadcza, iż jest podmiotem wykonującym działalność leczniczą w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, wpisanym do właściwego rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą i niniejszą umowę zawiera w ramach prowadzonej działalności leczniczej w formie jednoosobowej działalności gospodarczej.
§ 2

Obowiązki PZ
1. PZ zobowiązany jest do wykonywania świadczeń zdrowotnych z najwyższym stopniem należytej staranności zawodowej, wynikającej z zawodowego charakteru prowadzonej działalności, i zasadami etyki zawodowej. PZ nie podlega kierownictwu UZ i jest całkowicie samodzielny w zakresie prowadzonej diagnozy i wdrażanego leczenia, podlegając w tym zakresie przepisom prawa, zasadom etyki oraz aktualnym stanem wiedzy medycznej..
2. PZ zobowiązany jest do przestrzegania:

a) przepisów prawa określających prawa i obowiązki pacjenta,

b) przepisów prawa dotyczących ochrony danych osobowych,

c) standardów udzielania świadczeń zdrowotnych ustalonych przez UZ, w związku z uczestnictwem UZ w systemach jakości lub akredytacyjnych,
d) standardów udzielania świadczeń zdrowotnych ustalonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, 
e) innych przepisów prawa regulujących działalność opieki medycznej.
3. PZ bierze udział w kształceniu specjalizacyjnym lekarzy.
4. PZ zobowiązany jest do opracowywania miesięcznych planów wykonywania świadczeń zdrowotnych przez poszczególne podmioty wykonujące świadczenia zdrowotne na oddziale koordynowanym przez PZ.
5. Powyższe plany powinny zapewnić ciągłość udzielania świadczeń zdrowotnych.
6. Miesięczny plan wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy ustala PZ i przedstawia go UZ najpóźniej do dnia 25 miesiąca poprzedniego.
7. PZ  bierze udział w pracach komisji i zespołów powołanych przez UZ.
8. PZ zobowiązany jest do złożenia wyjaśnień zgodnie z Załącznikiem nr 2 punkt II do niniejszej umowy.
9. PZ zobowiązany jest do przestrzegania planu finansowego UZ określającego koszty bezpośrednie  i pośrednie zarządzanego oddziału.
10. PZ zobowiązuje się do korzystania z przeznaczonych do wykonywania niniejszej umowy pomieszczeń, sprzętu i aparatury medycznej oraz wyrobów medycznych i leków zgodnie z ich przeznaczeniem i wyłącznie w celach określonych w niniejszej umowie.
11. PZ zobowiązuje się do przestrzegania zasad wykonywania świadczeń zdrowotnych wskazanych w umowach zawartych przez UZ z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami.
12. PZ zobowiązuje się do poddania kontroli Narodowemu Funduszowi Zdrowia w zakresie świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem umowy.
13. PZ zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w terminie, zakresie i wysokości określonej w art. 25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej w całym okresie wykonywania niniejszej umowy.
14. PZ zobowiązuje się do doręczenia kopii polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 13, UZ najpóźniej w dniu podpisania niniejszej umowy.
15. PZ ma obowiązek legitymowania się aktualnym orzeczeniem lekarskim o stanie zdrowia stwierdzającym zdolność do świadczenia usług w ramach niniejszej umowy.
16. PZ zobowiązuje się do zasięgania opinii Dyrektora ds. medycznych w przypadku wątpliwości w zakresie udzielanych świadczeń.
17. PZ zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami i wewnętrznymi zarządzeniami UZ z którymi ma obowiązek się zapoznać.
18. PZ nie może prowadzić w szpitalu działalności wykraczającej poza zakres umowy i konkurencyjnej wobec działalności statutowej prowadzonej przez UZ.
19. PZ zobowiązuje się do wykonywania świadczeń zdrowotnych we własnej odzieży roboczej wg standardów określonych przez UZ oraz pokrywania kosztów utrzymania tej odzieży w należytym stanie.
20. PZ zobowiązuje się do zabezpieczenia we własnym zakresie i na własny koszt aktualnych szkoleń z zakresu BHP.
21. W razie zaistnienia konieczności skorzystania z diagnostyki niemożliwej do wykonania u UZ, PZ  uprawniony jest do wystawienia skierowania na konsultację lub badanie dla danego pacjenta wyłącznie  do placówki wskazanej przez UZ. W przypadku skierowania pacjenta do placówki, z którą UZ  nie podpisał umowy wymagana jest wcześniejsza zgoda UZ lub osoby upoważnionej.
22. PZ uprawniony jest do kierowania pacjenta na transport sanitarny zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zarządzeniami wydanymi przez UZ.
23. PZ lub jego zastępca może opuścić miejsce świadczenia usług dopiero po zgłoszeniu się i przejęciu obowiązków przez swego następcę. Brak zastępstwa powinien być niezwłocznie zgłoszony Dyrektorowi ds. medycznych.
§ 3
Obowiązki UZ
1. Do realizacji umowy UZ zobowiązuje się zapewnić PZ:
a) obowiązujące druki i formularze do prowadzenia dokumentacji medycznej w formie papierowej i elektronicznej,
b) pełny, nieodpłatny i nieograniczony dostęp do wszelkich pomieszczeń znajdujących się na terenie UZ niezbędnych do wykonywania działalności w przedmiotowym  zakresie,

c) pełny i swobodny dostęp do sprzętu i aparatury medycznej a także środków transportu i leków, materiałów opatrunkowych i sprzętu jednorazowego użytku niezbędnych do udzielania świadczeń zdrowotnych znajdujących się na terenie UZ,

d) pełną sprawność urządzeń wymienionych w lit c), a także serwis i okresowe przeglądy,

e) środki łączności, sprzęt internetowy wraz z niezbędnymi materiałami,

f) odzież operacyjną.
2. UZ zobowiązany jest ponosić wszelkie koszty konserwacji i naprawy urządzeń medycznych o których mowa w ust. 1 lit c.
3. W przypadku jeżeli utrata lub uszkodzenie sprzętu, aparatury medycznej o której mowa w ust. 1 lit c nastąpiło w wyniku używania przez PZ w sposób sprzeczny z umową i właściwymi zasadami korzystania, albo  gdy powierzył sprzęt lub aparaturę medyczną innej nieuprawnionej osobie UZ pokryje koszty naprawy, którymi obciąży następnie PZ tj. za ich równowartość zostanie wystawiona dla PZ faktura. Zapłata przez PZ należności z tytułu kosztów naprawy nastąpi w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury na rachunek bankowy wskazany na fakturze. W przypadku braku zapłaty, należność zostanie potrącona z najbliższej płatności za usługę medyczną  wraz z odsetkami ustawowymi.

4. UZ dołoży należytej staranności w zapewnieniu zgodnej z obowiązującymi przepisami obsady personelu lekarskiego, pielęgniarskiego, administracji i obsługi.
§ 4
Odpowiedzialność stron

1. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń w zakresie udzielonego zamówienia ponoszą solidarnie Udzielający Zamówienia i Przyjmujący Zamówienie. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną w pozostałym zakresie ponosi wyłącznie Przyjmujący Zamówienie. 

2. W przypadku naprawienia szkody przez UZ wyrządzonej osobie trzeciej przez PZ w związku z wykonywaniem przez niego Umowy, w szczególności na skutek udzielania lub zaniechania udzielania świadczeń zdrowotnych, PZ zwróci w całości UZ kwotę zapłaconego przez UZ odszkodowania (zadośćuczynienia, odszkodowania, renty itp.) wraz z odsetkami oraz pozostałymi kosztami związanymi z jego dochodzeniem.
3. PZ zobowiązuje się zwolnić w całości UZ od wszelkiej odpowiedzialności, w tym kar, opłat, kwot zasądzonych lub przyznanych, która została nałożona na UZ w związku z działaniami lub zaniechaniami PZ.
4. Przyjmujący Zamówienie oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie świadczonych przez siebie czynności do kwoty 75 000 EUR (nie mniej niż 75 000 EUR lub równowartość w PLN przeliczona na dzień zawarcia umowy ubezpieczenia po średnim kursie NBP ogłoszonym por raz pierwszy w roku jej zawarcia) z tytułu jednego zdarzenia i do kwoty 350 000 EUR (nie mniej niż 350 000 EUR lub równowartość w PLN przeliczona na dzień zawarcia umowy ubezpieczenia po średnim kursie NBP ogłoszonym por raz pierwszy w roku jej zawarcia) z tytułu wszystkich zdarzeń. 

5. Przyjmujący zamówienie przed podpisaniem Umowy przedłożył kopie polisy nr ……….z dnia …. obowiązującą w dniu podpisywania Umowy wraz z ogólnymi warunkami ubezpieczenia oraz zobowiązuje się do systematycznego przedłużania jej w okresie trwania umowy i przedkładania Udzielającemu zamówienie aktualnej polisy wraz ogólnymi warunkami ubezpieczenia.

§ 5
Okres obowiązywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia 01.06.2017 r.  do dnia 31.12.2018 r.
2. PZ uprawniony jest do przerwy w wykonywaniu świadczeń nie przekraczającej łącznie  … dni płatnych roboczych w 2017 roku oraz 26 dni płatnych roboczych w pozostałych latach obowiązywania umowy. 

3. Jako dni robocze uznaje się dni od poniedziałku do piątku.
4. Niewykorzystane dni przerwy nie przechodzą na następny rok kalendarzowy.

5. Skorzystanie z przerwy, o której mowa w ust. 2 wymaga zgody UZ.

6. Nie stanowi naruszenia warunków umowy nie udzielanie świadczeń zdrowotnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez PZ w przypadku niezdolności do wykonywania świadczeń spowodowanej chorobą, udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim, o ile na czas tej niezdolności do wykonywania świadczeń zdrowotnych PZ wskaże zastępstwo na zasadach określonych w ust. 7 i 8.
7. W uzasadnionych przypadkach Przyjmujący Zamówienie po uzyskaniu uprzedniej wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności akceptacji Udzielającego Zamówienie może powierzyć obowiązki wynikające z niniejszej umowy osobie trzeciej, która w tym czasie jest zastępcą wyłącznie Przyjmującego Zamówienie. Osobą zastępującą PZ w wykonywaniu niniejszej umowy może być wyłącznie lekarz posiadający kwalifikacje odpowiadające wykonywanym w oddziale procedurom oraz ubezpieczenie OC. Koszty związane z ustanowieniem zastępcy obciążają Przyjmującego Zamówienie.

8. Za działania i zaniechania zastępcy, gdy zastępca nie stanowi personelu Udzielającego Zamówienia, Przyjmujący Zamówienie ponosi odpowiedzialność jak za własne działania i zaniechania. Osobą trzecią, w miarę możliwości, będzie osoba związana z Udzielającym Zamówienie umową o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne.
9. W celu podnoszenia kwalifikacji PZ uprawniony jest do przerwy w udzielaniu świadczeń  w ilości … dni roboczych w roku kalendarzowym.
10. Przerwa, o której mowa w ust. 9 musi być potwierdzona złożeniem kopii certyfikatu/zaświadczenia o odbytym szkoleniu/kursie do specjalisty ds. osobowych
§ 6
Wynagrodzenie

1. Za zrealizowane  świadczenia  zdrowotne  PZ  przysługuje  wynagrodzenie miesięczne w wysokości:
1) … zł za zrealizowane świadczenia zdrowotne (wykonane usługi) w ramach niniejszej umowy w Oddziale położniczo- ginekologicznym, w zakresie odpowiadającym podstawowej ordynacji (od poniedziałku do piątku w godzinach od 08:00 do godziny 15:00),
2) … zł za zrealizowane świadczenia zdrowotne (wykonane usługi) związane z pełnieniem dyżuru w dzień roboczy od godziny 15:00 do godziny 08:00,

3) …  zł za zrealizowane świadczenia zdrowotne (wykonane usługi) związane z pełnieniem dyżuru w sobotę, niedzielę lub dzień świąteczny od godziny 08:00 do godziny 08:00,
4) 50% kwoty zapłaconej na rzecz UZ przez pacjenta komercyjnego, za udzielenie temu pacjentowi porady/konsultacji specjalistycznej w warunkach ambulatoryjnych od pacjenta komercyjnego.
2. Wynagrodzenie obliczone zgodnie z niniejszym paragrafem obejmuje pełen zakres Umowy i wyczerpuje wszystkie roszczenia Przyjmującego Zamówienie z tytułu jej realizacji.

3. Wynagrodzenie należy się Przyjmującemu Zamówienie jedynie za świadczenie wykonane, prawidłowo sprawozdane i to pod warunkiem wskazania ich do zapłaty i dokonania zapłaty przez płatnika – Narodowy Fundusz Zdrowia (lub innego płatnika, w tym jego następcę prawnego). Wynagrodzenie należy się wyłącznie za świadczenie wykonane zgodnie z Umową. W przypadku niezrealizowania świadczeń zdrowotnych w pełnym przewidzianym przez Umowę wymiarze, ich zakwestionowania przez płatnika – Narodowy Fundusz Zdrowia (lub innego płatnika, w tym jego następcę prawnego), bez względu na przyczynę, w tym wobec przedstawienia przez Przyjmującego Zamówienie danych niezgodnych ze stanem faktycznym, na podstawie których Udzielający Zamówienie otrzymał nienależnie środki finansowe, wynagrodzenie się nie należy i każdorazowo zostanie pomniejszone proporcjonalnie do niezrealizowanego lub zakwestionowanego zakresu. 
§7

Wypłata należności

1. Podstawą rozliczeń i płatności za świadczenia zdrowotne udzielone w okresie rozliczeniowym jest rachunek (faktura) wraz ze sprawozdaniem. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do przedłożenia rachunku (faktury) wraz ze sprawozdaniem w terminie do 10 dnia miesiąca, następującego po miesiącu, którego dokumenty te dotyczą. 

2. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.

3. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do złożenia sprawozdania z ilości udzielonych świadczenia zdrowotnych w przyjętym okresie rozliczeniowym, obejmującego co najmniej datę ich udzielenia oraz ilość godzin. Wzór sprawozdania stanowi Załącznik nr 2 do Umowy („Sprawozdanie”). Sprawozdanie podlega weryfikacji formalnej i merytorycznej oraz zatwierdzeniu przez Udzielającego Zamówienia lub upoważnioną osobę.

4. Należności z tytułu realizacji Umowy za okres rozliczeniowy Udzielający Zamówienia wypłaca, za miesiąc poprzedni, w terminie do 28-go dnia miesiąca (następującego po miesiącu, którego dotyczy wypłata), pod warunkiem dostarczenia przez Przyjmującego Zamówienie prawidłowo wystawionego rachunku (faktury) wraz z prawidłowo wypełnionym sprawozdaniem, o których mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.
5. W przypadku nie przedłożenia przez Przyjmującego Zamówienie rachunku oraz sprawozdania w sposób oraz terminie Umową przewidzianym, wypłata należności nastąpi w terminie 14 dni od dostarczenia lub złożenia prawidłowego rachunku oraz sprawozdania przez Przyjmującego Zamówienie, jednak nie wcześniej, niż w terminie wskazanym w ust.5.

6. Za datę zapłaty uważa się dzień zlecenia zapłaty przez Udzielającego Zamówienie. 

7. Udzielającemu Zamówienia przysługuje prawo kontroli prawidłowości oraz rzetelności rachunku (faktury) i sprawozdania oraz prawo do wstrzymania płatności, jeżeli poweźmie on wątpliwość w zakresie faktycznie zrealizowanych Świadczeń.  
8. PZ nie ma prawa do przeniesienia wierzytelności przysługujących mu wobec UZ w całości, jak i w części na osoby trzecie bez uprzedniej i pisemnej zgody UZ. 
§8

Postanowienia dotyczące konkurencji
1. PZ nie wolno pobierać żadnych opłat na własną rzecz od pacjentów lub ich rodzin z tytułu wykonywania świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy.

2. PZ nie wolno zlecać wykonywania konsultacji, badań diagnostycznych na koszt UZ osobom nie będącym pacjentami UZ.

3. W trakcie obowiązywania  niniejszej umowy PZ zobowiązuje się do nie wykonywania bez zgody UZ świadczeń zdrowotnych jako lekarz ubezpieczenia zdrowotnego na rzecz innych zakładów stacjonarnej opieki zdrowotnej świadczącej usługi zdrowotne w zakresie określonym niniejszą umową.

§9
Wygaśnięcie i rozwiązanie umowy 

1. Umowa ulega rozwiązaniu w następujących przypadkach:

1) z upływem czasu, na który została zawarta,

2) na mocy porozumienia stron,
3) z dniem zakończenia udzielania świadczeń zdrowotnych objętych umową przez UZ
4) w wyniku oświadczenia PZ z zachowaniem trzymiesięcznego okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca,
5) w wyniku oświadczenia UZ z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie PZ, a dotyczących:

a) niewłaściwej ilości i jakości udzielanych świadczeń,

b) uzasadnionych skarg pacjentów, jeśli związane są one z naruszeniem postanowień niniejszej umowy lub przepisów prawa regulujących zasady wykonywania świadczeń zdrowotnych,

c) utraty zaufania do PZ
6) w wyniku oświadczenia UZ z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia w przypadku zmian zasad kontraktowania i warunków finansowania świadczeń przez podmiot, z którym UZ ma zawartą umowę obejmującą przedmiot niniejszej Umowy, w sposób odbiegający od obowiązujących w dniu podpisania Umowy, w tym rozwiązania umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, dokonanie jej zmiany, rozwiązania umowy i nie zawarcia nowej umowy.

2. UZ uprawniony jest do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli PZ rażąco narusza istotne postanowienia umowy, za które w szczególności uznaje się poniższe sytuacje:

1) utracił prawo wykonywania zawodu lub prawo to zostało w stosunku do niego zawieszone,

2) przeniósł prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy na osobę trzecią bez zgody UZ,

3) nie dotrzymał warunków ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialności cywilnej,

4) w sposób rażący naruszył postanowienia niniejszej umowy,

5) udzielał świadczeń w stanie nietrzeźwym, pod wpływem środków psychotropowych lub odurzających,

6) popełnił w czasie trwania umowy przestępstwo,

7) dotyczą powtarzające się uzasadnione skargi pacjentów.
3. PZ jest uprawniony do rozwiązania Umowy bez wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym) jeżeli UZ: pozostaje w zwłoce z zapłatą na rzecz PZ za świadczenia za 3 (trzy) pełne okresy płatności lub dopuścił się rażącego naruszenia istotnych postanowień Umowy. Rozwiązanie Umowy z tej przyczyny wymaga uprzedniego pisemnego wezwania UZ do zapłaty zaległego wynagrodzenia lub wezwania do zaprzestania naruszeń, w terminie nie krótszym niż 14 dni.
§10

Kary umowne

1. W przypadku niewykonania bądź nienależytego wykonania przez PZ jego obowiązków wynikających z niniejszej umowy z przyczyn leżących po jego stronie  poprzez:

a) pełnienie zastępstwa za PZ przez osoby nieuprawnione lub nie posiadające kwalifikacji i uprawnień do udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w określonym zakresie lub dziedzinie medycyny,

b) nieudzielanie świadczeń w czasie i miejscu ustalonym w umowie,

c) uniemożliwienie kontroli przeprowadzonej przez UZ, NFZ oraz inne uprawnione organy lub nie wykonanie w wyznaczonym terminie zaleceń pokontrolnych, 

d) pobieranie nienależnych opłat od pacjentów za świadczenia będące przedmiotem umowy,

e) nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentom świadczeń,

f) nieprawidłowego prowadzenia dokumentacji medycznej w formie papierowej i elektronicznej,

g) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracach komisji i zespołów szpitalnych,

h) nieprzestrzegania obowiązujących przepisów,

i) zawinione naruszenie prawa pacjenta,

UZ może nałożyć na PZ kary umowne.

2. Nałożenie kary umownej za naruszenie wymienionych postanowień w ust 1 niniejszego paragrafu może nastąpić w wysokości określonej w taryfikatorze kar umownych stanowiącym Załącznik nr 4 do niniejszej umowy.

3. PZ wyraża zgodę na potrącenie przez UZ należnych mu kar umownych z wynagrodzenia lub innych należności PZ.

4. W każdym innym przypadku naruszenia przez PZ postanowień Umowy, UZ jest uprawniony do nałożenia kary umownej w wysokości do 10% wynagrodzenia brutto PZ należnego, wedle wyboru UZ, za okres rozliczeniowy, w którym wystąpiło naruszenie, albo za okres poprzedni, nie mniej niż 200 zł.

5. W każdym przypadku zastrzeżenia w Umowie kary umownej UZ ma prawo do dochodzenia roszczeń odszkodowawczych przekraczających zastrzeżone kary umowne w przypadku gdy wyrządzona UZ szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych.
6. Wysokość kar umownych liczona jest w stosunku do wynagrodzenia brutto PZ należnego, wedle wyboru UZ, za okres rozliczeniowy, w którym wystąpiło naruszenie, albo za okres poprzedni
§ 11


Postanowienia końcowe
1. Zmiany do umowy dokonywane są w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
2. Strony zobowiązują się w trakcie trwania umowy, a także przez okres 3 lat od daty rozwiązania lub wygaśnięcia umowy do zachowania w tajemnicy postanowień umowy oraz wszelkich informacji, o których powzięły wiadomość przy realizacji niniejszej umowy. Informacje te podlegają ochronie i stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jak również, równolegle, tajemnicę przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy o dostępnie do informacji publicznej, a nadto podlegają ochronie w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy o działalności leczniczej oraz Kodeksu cywilnego i inne właściwe przepisy.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Przyjmujący zamówienie:
                                                             Udzielający zamówienia:
Załącznik nr 1

do umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych 

i zarządzanie Oddziałem położniczo - ginekologicznym nr …
z dnia … rok

ZAKRES CZYNNOŚCI

§1

PZ w ramach zarządzania Oddziałem położniczo - ginekologicznym  zobowiązany jest do:

1. PZ zobowiązany jest do opracowywania miesięcznych planów wykonywania świadczeń zdrowotnych przez poszczególne podmioty wykonujące świadczenia zdrowotne na oddziale nadzorowanym przez PZ. 
2. Powyższe plany powinny zapewnić ciągłość udzielania świadczeń zdrowotnych.
3. PZ bierze udział w pracach komisji i zespołów powołanych przez UZ.
4. PZ zobowiązany jest do prowadzenia sprawozdawczości zgodnie z Załącznikiem nr 2 punkt II do umowy na udzielenie świadczeń zdrowotnych i zarządzanie Oddziałem położniczo - ginekologicznym .
5. PZ zobowiązany jest do przestrzegania planu finansowego UZ określającego koszty bezpośrednie  i pośrednie zarządzanego oddziału.
6. PZ zobowiązuje się, że koszty związane z funkcjonowaniem oddziału będą znajdowały pokrycie w uzyskiwanych przychodach oddziału.

§2
W zakresie wykonywania opieki nad chorymi przebywającymi na oddziale zarządzanym przez PZ, PZ zobowiązany jest w szczególności do:

1) zbadanie każdego nowoprzyjętego chorego oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia,

2) otoczenie  specjalną opieką ciężko chorych,

3) zorganizowanie  pracy  na oddziale, w taki sposób  by rozpoznania można było dokonać 

      w jak najkrótszym czasie,

4) zgłaszanie się niezwłocznie na wezwania personelu pomocniczego w celu udzielenia choremu doraźnej pomocy lekarskiej oraz odnotowanie wydania zleceń w historii choroby lub na karcie zleceń, 

5) dbanie o to aby chorzy na oddziale leczeni byli zgodnie z aktualną wiedzą lekarską oraz mieli zapewnioną ciągłą opiekę lekarską i należytą obsługę,

6) informowanie rodziny o stanie zdrowia chorego,

7) uprzedzanie chorych zgłaszających chęć wypisania się wbrew opinii lekarskiej                                o następstwach przedwczesnego wypisania się oraz wypisywanie chorego dopiero po otrzymaniu od niego bądź jego rodziny (opiekunów) pisemnego oświadczenia, że wypisuje się na własną prośbę i żądanie oraz  że został uprzedzony o następstwach przedwczesnego wypisania,

8) omawianie z lekarzami pracującymi na oddziale wybranych przypadków chorobowych, sposobu ustalania rozpoznania i metody leczenia,

9) branie udziału w sekcjach anatomopatologicznych dokonywanych na pacjentach zmarłych na jego oddziale oraz analizowanie ewentualnych niezgodności pomiędzy rozpoznaniem klinicznym  i anatomopatologicznym bądź uchybień  w leczeniu,

10) przestrzeganie zasady aby środki odurzające i silnie działające były przechowywane na oddziale pod zamknięciem i były wydawane wyłącznie na zlecenie lekarza,

11) przechowywanie w osobnej zamkniętej szafie środków odurzających potrzebnych do zaspakajania bieżących potrzeb i czuwanie nad właściwą ewidencją i rozchodowaniem tych środków,

12) ustalanie zapotrzebowania na diety i kontrolowanie pożywienia dostarczanego chorym przez kuchnię,

13) dokonywanie obchodu chorych na oddziale codzienne w ustalonych godzinach przy udziale pielęgniarki oddziałowej i właściwych pielęgniarek odcinkowych,

14) dbanie o to aby historie choroby były prowadzone w sposób oddający wierny  przebieg choroby oraz pogląd Zarządzającego zarówno w zakresie rozpoznania jak, i leczenia chorego,

15) stwierdzanie zgonów, odnotowywanie  okoliczności w karcie gorączkowej lub historii choroby i zarządzanie postępowania ze zwłokami zgodnie z obowiązującymi przepisami,

16) w razie znacznego pogorszenia się stanu zdrowia chorego lub jego zgonu  bezzwłoczne zawiadamianie o tym fakcie rodziny lub opiekunów pacjentów,

17) dokonywanie popołudniowego obchodu lekarskiego,

18) udzielanie konsultacji na wezwanie lekarza wykonującego świadczenia zdrowotne w porze popołudniowej i nocnej oraz ilekroć zajdzie uzasadniona potrzeba,

19) dbanie o racjonalne wykorzystanie łóżek, zapewnienie koniecznych miejsc dla chorych przyjmowanych do szpitala oraz przeciwdziałanie nadmiernemu zaleganiu na oddziale chorych przewlekle nie kwalifikujących się do dalszego leczenia,

20) czuwanie nad zabezpieczeniem bezpieczeństwa chorych na oddziale oraz kontrolowanie wykonywania wydawanych w tym przedmiocie zarządzeń.

§ 3

 Czynności PZ wykonywane w Izbie Przyjęć UZ:
1) wnikliwe badanie każdego zgłaszającego się chorego, a w razie stwierdzenia konieczności leczenia szpitalnego przyjęcie go i skierowanie do właściwego oddziału,

2) w razie nie przyjęcia chorego do szpitala, ze względu na niemożność przeprowadzenia leczenia danej choroby – skierowanie chorego do innego szpitala, właściwego dla danej jednostki chorobowej, po upewnieniu się co do możliwości przyjęcia chorego,

3) w razie braku wolnych miejsc na odpowiednim oddziale przestrzeganie zasady, iż chory potrzebujący natychmiastowego leczenia szpitalnego musi być przyjęty w każdym przypadku albo do szpitala, do którego chory przybył, albo też do innego szpitala, jeżeli stan chorego pozwala na dalszy transport oraz jeżeli istnieje pewność, że chory do tego szpitala zostanie przyjęty,

4) choremu nie wymagającemu leczenia szpitalnego - udzielenie pomocy doraźnej                               i właściwych wskazówek co do dalszego leczenia,

5) jeżeli stan chorego jest ciężki - udzielenie mu pierwszej pomocy lekarskiej jeszcze przed załatwieniem formalności związanych z przyjęciem chorego do szpitala, a następnie oddanie go pod fachową opiekę,

6) dopilnowanie dokładnego wykonywania czynności kancelaryjnych przewidzianych przy przyjmowaniu chorego do szpitala,

7) w razie przyjęcia chorego – wpisanie do historii choroby wstępnego rozpoznania                            i zleconego leczenia bądź  zabiegów,

8) zarządzanie, aby chory przed przyjęciem do oddziału był doprowadzony do należytego stanu sanitarnego,

9) dopilnowanie, aby chory zakaźnie lub podejrzany o chorobę zakaźną był doprowadzony do oddziału zakaźnego lub obserwacyjnego odpowiednią drogą,

10) choremu nie przyjętemu do szpitala - wydanie karty odmowy, wpisanie do „Księgi odmów i przyjęć ambulatoryjnych” rozpoznania i przyczyny odmowy oraz udzielenie mu odpowiednich informacji,

11) wpisanie do „Księgi odmów i przyjęć ambulatoryjnych” informacji o udzielonej poradzie ambulatoryjnej.

Załącznik nr 2

do umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych 

i zarządzanie Oddziałem położniczo - ginekologicznym nr …
z dnia … rok

SPRAWOZDANIE

	Zakres


	Kontrakt
miesięczny


	Wykonanie
rzeczywiste


	Nadwykonanie *


	Niewykonanie **


	Przychody z NFZ


	Planowy koszt
miesięczny


	Koszty
poniesione ***


	Udział 
% kosztów
(8/7)


	Wynik
finansowy
ODDZIAŁU
(8-3)



	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


CZĘŚĆ I

CZĘŚĆ II Wyjaśnienia Zarządzającego oddziałem

* przyczyny powstania Nadwykonania:

· ...............................................................................................,

· ...............................................................................................,

** przyczyny powstania Niewykonania:

· ...............................................................................................,

· ...............................................................................................,

*** przyczyny przekroczenia kosztów:

· ...............................................................................................,

· ...............................................................................................,

Załącznik nr 3

do umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych 

i zarządzanie Oddziałem położniczo - ginekologicznym nr …
z dnia … rok

SPRAWOZDANIE

z czasu i liczby godzin

 udzielanych świadczeń zdrowotnych

	Wyszczególnienie
	Data
	Liczba godzin

	1.
	2.
	3.

	Dyżur w dzień roboczy:



	 


	 

	Suma:
	 
	 

	Dyżur w dzień świąteczny:



	 


	 

	Suma:
	 
	 


Załącznik nr 4

do umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych 

i zarządzanie Oddziałem położniczo - ginekologicznym nr …
z dnia … rok

KATALOG KAR 

	Wyszczególnienie


	%

wynagrodzenia



	pełnienie zastępstwa za PZ przez osoby nieuprawnione lub nie posiadające kwalifikacji i uprawnień do udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w określonym zakresie lub dziedzinie medycyny
	20



	nieudzielanie świadczeń w czasie i miejscu

 ustalonym w umowie
	10



	uniemożliwienie kontroli przeprowadzonej przez UZ, NFZ oraz inne uprawnione organy lub nie wykonanie w wyznaczonym terminie zaleceń pokontrolnych


	10



	 pobieranie nienależnych opłat od pacjentów 

za świadczenia będące przedmiotem umowy


	10



	nieuzasadnionej odmowy udzielenia 

pacjentom świadczeń


	5



	nieprawidłowego prowadzenia dokumentacji medycznej
	5



	nieprzestrzegania obowiązujących przepisów


	5



	zawinione naruszenie prawa pacjenta


	5
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