Umowa nr …/2014
na udzielanie świadczeń zdrowotnych

w Poradni podstawowej opieki zdrowotnej świątecznej i nocnej
zawarta w dniu ………………. roku w Goleniowie 

pomiędzy:

Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Goleniowie 72-100, ul. Nowogardzka 2, zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym - Rejestrze Przedsiębiorców, pod numerem KRS 0000409636, prowadzonym przez Sąd Rejonowy Szczecin – Centrum w  Szczecinie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego,

REGON: 321188937

NIP: 856-18-46-307
reprezentowanym przez:

Prezesa Zarządu − dr Elżbietę Kasprzak,

Udzielającym Zamówienia zwanym(ą) w dalszej części umowy „UZ”

a 

………………………………………………………………………………………………….

posiadającym(ą) prawo wykonywania zawodu o numerze ……………………

prowadzącym (ą) działalność gospodarczą wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

zamieszkałym(ą) w ……………….. przy ul. ……………………., …………………………

NIP: ……………………………………..

REGON:…………………………………

Przyjmującym Zamówienie zwanym(ą) w dalszej części umowy „PZ” 

o następującej treści: 

PZ został wybrany w trybie konkursu ofert przeprowadzonego w oparciu o Regulamin konkursu ofert obowiązujący u UZ.

Podstawą prawną zawarcia  niniejszej umowy stanowi:

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2013 poz. 217) ,

2.  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. 2008  Nr 164 poz. 1027 z późn. zm.),

3. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. 2011 Nr 277 poz. 1634 z późn. zm.).

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie zamówienia na udzielanie świadczeń zdrowotnych polegających na ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia zgodnie z Załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy.
2. PZ zobowiązuje się do udzielania świadczeń zdrowotnych w Poradni podstawowej opieki zdrowotnej świątecznej i nocnej.
3. PZ  zobowiązuje się do udzielania konsultacji w innych oddziałach UZ oraz w Izbie Przyjęć, zleconych przez Zarządzających Oddziałami lub innych lekarzy udzielających zamówienia.
§ 2

Obowiązki PZ
1. PZ zobowiązany jest do wykonywania świadczeń zdrowotnych z należytą starannością zawodową i zasadami etyki zawodowej.
2. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do przestrzegania:

a) przepisów określających prawa i obowiązki pacjenta,

b) przepisów dotyczących ochrony danych osobowych,

c) standardów udzielania świadczeń zdrowotnych ustalonych przez Udzielającego Zamówienie,

d) standardów udzielania świadczeń zdrowotnych ustalonych przez  Narodowy Fundusz Zdrowia,

e) innych przepisów prawa regulujących działalność opieki medycznej,
3. Miesięczny plan wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy ustala PZ przedstawia UZ do dnia 25 miesiąca poprzedniego.
4. PZ  bierze udział w pracach komisji i zespołów powołanych przez UZ.
5. PZ zobowiązany jest do przestrzegania planu finansowego UZ określającego koszty bezpośrednie  i pośrednie poradni.
6. PZ zobowiązuje się do korzystania z przeznaczonych do wykonywania niniejszej umowy pomieszczeń, sprzętu i aparatury medycznej oraz wyrobów medycznych i leków zgodnie z ich przeznaczeniem i wyłącznie w celach określonych w niniejszej umowie.
7. PZ zobowiązuje się do przestrzegania zasad wykonywania świadczeń zdrowotnych wskazanych w umowach zawartych przez UZ z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami.
8. PZ zobowiązuje się do poddania kontroli Narodowemu Funduszowi Zdrowia w zakresie świadczeń medycznych będących przedmiotem umowy.
9. PZ zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w terminie, zakresie i wysokości określonej w art. 25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej w całym okresie wykonywania niniejszej umowy.
10. PZ zobowiązuje się do doręczenia kopii polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 9, UZ najpóźniej w dniu podpisania niniejszej umowy.
11. PZ ma obowiązek legitymowania się aktualnym orzeczeniem lekarskim o stanie zdrowia stwierdzającym zdolność do pracy lekarza wykonującego umowę.
12. PZ zobowiązuje się do zasięgania opinii Zarządzającego Oddziałem w przypadku wątpliwości w zakresie udzielanych świadczeń.
13. PZ zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami i wewnętrznymi zarządzeniami UZ, z którymi ma obowiązek się zapoznać.
14. PZ nie może prowadzić w szpitalu działalności wykraczającej poza zakres umowy i konkurencyjnej wobec działalności statutowej prowadzonej przez UZ.
15. PZ zobowiązuje się do wykonywania świadczeń zdrowotnych we własnej odzieży roboczej wg standardów określonych przez UZ oraz pokrywania kosztów utrzymania tej odzieży w należytym stanie.
16. PZ zobowiązuje się do zabezpieczenia we własnym zakresie i na własny koszt aktualnych szkoleń z zakresu BHP.
17. W razie zaistnienia konieczności skorzystania z diagnostyki niemożliwej do wykonania u UZ, PZ  uprawniony jest do wystawienia skierowania na konsultację lub badanie dla danego pacjenta wyłącznie  do placówki wskazanej przez UZ. W przypadku skierowania pacjenta do placówki, z którą UZ nie podpisał umowy wymagana jest wcześniejsza zgoda UZ lub osoby upoważnionej.
18. PZ uprawniony jest do kierowania pacjenta na transport sanitarny zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zarządzeniami wydanymi przez UZ.
19. PZ może opuścić stanowisko dopiero po zgłoszeniu się i przejęciu obowiązków przez swego następcę. Brak zastępstwa powinien być niezwłocznie zgłoszony Zarządzającemu Oddziałem i Dyrektorowi ds. medycznych.
20. W uzasadnionych przypadkach PZ po uzyskaniu wcześniejszej akceptacji UZ może powierzyć obowiązki wynikające z niniejszej umowy osobie trzeciej. Osobą zastępującą PZ w wykonywaniu niniejszej umowy może być wyłącznie lekarz posiadający kwalifikacje odpowiadające wykonywanym w oddziale procedurom oraz ubezpieczenie OC.
21. Wszelkie koszty zastępstwa ponosi UZ w wysokości niezapłaconej kwoty PZ. Dokumenty potwierdzające ilość godzin zastępstwa PZ dostarcza niezwłocznie do specjalisty ds. osobowych.
§ 3
Obowiązki UZ
1. Do realizacji umowy UZ zobowiązuje się zapewnić PZ:
a) obowiązujące druki i formularze do prowadzenia dokumentacji medycznej w formie papierowej i elektronicznej,
b) pełny, nieodpłatny i nieograniczony dostęp do wszelkich pomieszczeń znajdujących się na terenie UZ niezbędnych do wykonywania działalności w przedmiotowym  zakresie,

c) pełny i swobodny dostęp do sprzętu i aparatury medycznej a także środków transportu i leków, materiałów opatrunkowych i sprzętu jednorazowego użytku niezbędnych do udzielania świadczeń zdrowotnych znajdujących się na terenie UZ,

d) pełną sprawność urządzeń wymienionych w lit c), a także serwis i okresowe przeglądy,

e) środki łączności, sprzęt internetowy wraz z niezbędnymi materiałami.
2. UZ zobowiązany jest ponosić wszelkie koszty konserwacji i naprawy urządzeń medycznych o których mowa w ust. 1 lit c,
3. W przypadku jeżeli utrata lub uszkodzenie sprzętu, aparatury medycznej o której mowa w ust. 1 lit c nastąpiło w wyniku używania przez PZ w sposób sprzeczny z umową i właściwymi zasadami korzystania, albo  gdy powierzył sprzęt lub aparaturę medyczną innej nieuprawnionej osobie, UZ pokryje koszty naprawy i za ich równowartość zostanie wystawiona dla PZ faktura. Zapłata należności z tytułu kosztów naprawy nastąpi w terminie 14 dni od daty otrzymanej faktury  na rachunek bankowy wskazany na fakturze. W przypadku braku zapłaty, należność zostanie potrącona z najbliższej płatności za usługę medyczną  wraz z odsetkami ustawowymi.

4. UZ dołoży starań w zapewnieniu zgodnej z obowiązującymi przepisami obsady personelu pielęgniarskiego, administracji i obsługi.
§ 4
Odpowiedzialność stron

1. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń w zakresie udzielonego zamówienia ponoszą solidarnie UZ i PZ.
2. PZ odpowiada za szkody wyrządzone osobom trzecim przy wykonywaniu niniejszej umowy w zakresie, w jakim szkoda nie zostanie pokryta przez ubezpieczyciela.
§ 5
Okres obowiązywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia …………….. do dnia 31.12.2018 r.
2. Nie stanowi naruszenia warunków umowy nie udzielanie świadczeń zdrowotnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez PZ w przypadku niezdolności do wykonywania świadczeń spowodowanej chorobą, udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim, o ile na czas tej niezdolności do wykonywania świadczeń zdrowotnych PZ wskaże zastępstwo na zasadach określonych w ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach PZ po uzyskaniu akceptacji UZ może powierzyć obowiązki wynikające z niniejszej umowy osobie trzeciej, która w tym czasie jest zastępcą wyłącznie PZ. Osobą trzecią będzie osoba związana z UZ umową o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne. 

4. W przypadku zastępstwa przez osobę nie będącą związaną umową z UZ stosuje się zapisy zawarte w § 2 ust. 20 i 21.
§ 6
Wynagrodzenie

1. Za zrealizowane  świadczenia  zdrowotne  PZ  przysługuje  wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

1) …… zł za pełnienie dyżuru w dzień roboczy od godziny 18:00 do godziny 08:00,

2) …. zł za pełnienie dyżuru w sobotę, niedzielę lub dzień świąteczny od godziny 08:00 do godziny 08:00,
2. PZ zobowiązany jest do składania miesięcznych sprawozdań z czasu / i liczby godzin udzielanych świadczeń zdrowotnych – godzin, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2.
3. UZ w zależności od posiadanych środków finansowych przewiduje możliwość wypłacania PZ świadczeń dodatkowych np. wynagrodzenia za dodatkowe czynności, udział w zysku oddziału, szpitala itp. Nie stanowi to zmiany niniejszej umowy i wymaga każdorazowo decyzji UZ.
§7

Wypłata należności

1. Sprawozdanie, o którym mowa w § 6 ust. 2 składane będzie w terminie do 20-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. Sprawozdanie z liczby udzielonych świadczeń, zatwierdza  specjalista ds. osobowych, a w przypadku nieobecności osoba wskazana przez UZ.

2. Należności z tytułu realizacji umowy za okres sprawozdawczy UZ wypłaca, za miesiąc poprzedni, w terminie do 28-go dnia miesiąca (następującego po miesiącu, którego dotyczy wypłata), po dostarczeniu przez PZ prawidłowej faktury/rachunku wraz z prawidłowymi sprawozdaniami, o których mowa w ust. 1.

3. W przypadku niedotrzymania terminu wypłata należności nastąpi w terminie 30 dni od poprawnie złożonego rachunku przez PZ.
4. PZ uprawniony jest do obciążenia UZ odsetkami ustawowymi za zwłokę w płatności wynagrodzenia w maksymalnej wysokości odsetek ustawowych przewidzianych przepisami prawa.

5. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku UZ.
§8

Postanowienia dotyczące konkurencji

1. PZ nie wolno pobierać żadnych opłat na własną rzecz od pacjentów lub ich rodzin z tytułu wykonywania świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy.

2. PZ nie wolno zlecać wykonywania konsultacji, badań diagnostycznych na koszt UZ osobom nie będącym pacjentami UZ.

3. W trakcie obowiązywania  niniejszej umowy PZ zobowiązuje się do nie wykonywania bez zgody UZ świadczeń zdrowotnych jako lekarz ubezpieczenia zdrowotnego na rzecz innych zakładów stacjonarnej opieki zdrowotnej świadczącej usługi zdrowotne w zakresie określonym niniejszą umową.

§9

Wygaśnięcie i rozwiązanie umowy 

1. Umowa ulega rozwiązaniu w następujących przypadkach:

1) z upływem czasu, na który została zawarta,

2) na mocy porozumienia stron,

3) w wyniku oświadczenia UZ z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, jeżeli PZ narusza postanowienia umowy lub jeśli dalsza realizacja umowy nie leży w interesie UZ,

4) w wyniku oświadczenia PZ z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, jeżeli UZ narusza postanowienia umowy lub jeśli dalsza realizacja umowy nie leży w interesie PZ,

5) w wyniku oświadczenia UZ z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie PZ, a dotyczących:

a) ograniczenia dostępności świadczeń, zawężenia ich zakresu lub ich niewłaściwej ilości i jakości,

b) uzasadnionych skarg pacjentów, jeśli związane są one z naruszeniem postanowień niniejszej umowy lub przepisów prawa regulujących zasady wykonywania świadczeń zdrowotnych.

6) w przypadku zmian zasad kontraktowania i warunków finansowania świadczeń przez NFZ w sposób odbiegający od obowiązujących w dniu podpisania umowy oraz rozwiązania umowy i nie zawarcia nowego kontraktu z NFZ UZ może rozwiązać umowę z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia.

2. UZ uprawniony jest do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli PZ:

1) utracił prawo wykonywania zawodu lub prawo to zostało w stosunku do niego zawieszone,

2) przeniósł prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy na osobę trzecią bez zgody UZ,

3) nie dotrzymał warunków ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialności cywilnej,

4) w sposób rażący naruszył postanowienia niniejszej umowy,

5) udzielał świadczeń w stanie nietrzeźwym, pod wpływem środków psychotropowych lub odurzających,

6) popełnił w czasie trwania umowy przestępstwo,

7) dotyczą powtarzające się uzasadnione skargi pacjentów.

3.  PZ uprawniony jest do rozwiązania niniejszej umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) zwłoki w wypłacie wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 przekraczającej 14 dni,

2) rażącego naruszenia innych postanowień umowy przez UZ.

§10

Kary umowne

1. W przypadku niewykonania bądź nienależytego wykonania przez PZ jego obowiązków wynikających z niniejszej umowy z przyczyn leżących po jego stronie  poprzez:

a) pełnienie zastępstwa za PZ przez osoby nieuprawnione lub nie posiadające kwalifikacji i uprawnień do udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w określonym zakresie lub dziedzinie medycyny,

b) nieudzielanie świadczeń w czasie i miejscu ustalonym w umowie,

c) uniemożliwienie kontroli przeprowadzonej przez UZ, NFZ oraz inne uprawnione organy lub nie wykonanie w wyznaczonym terminie zaleceń pokontrolnych, 

d) pobieranie nienależnych opłat od pacjentów za świadczenia będące przedmiotem umowy,

e) nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentom świadczeń,

f) nieprawidłowego prowadzenia dokumentacji medycznej w formie papierowej i elektronicznej,

g) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracach komisji i zespołów szpitalnych,

h) nieprzestrzegania obowiązujących przepisów,

i) zawinione naruszenie prawa pacjenta,

j) naruszenie planu finansowego zarządzanego oddziału,

UZ może nałożyć na PZ kary umowne.

2. Nałożenie kary umownej za naruszenie wymienionych postanowień w ust 1 może nastąpić po przeprowadzonym postępowaniu wyjaśniającym w wysokości określonej w taryfikatorze kar umownych stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. PZ wyraża zgodę na potrącenie pełnej kwoty nałożonej kary umownej z wynagrodzenia.

§ 11


Postanowienia końcowe

1. Zmiany do umowy dokonywane są w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
2. Strony zobowiązują się w trakcie trwania umowy, a także przez okres 3 lat od daty rozwiązania lub wygaśnięcia umowy do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o których powzięły wiadomość przy realizacji postanowień niniejszej umowy i które stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503,z późn. zm.) oraz podlegają ochronie w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.),
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Przyjmujący zamówienie:
                                                             Udzielający zamówienia:

Załącznik nr 1

do umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych 
w Poradni podstawowej opieki zdrowotnej świątecznej i nocnej
nr …/2015
z dnia ……………… rok

ZAKRES CZYNNOŚCI

§1
Przyjmujący zamówienie w ramach udzielania świadczeń zdrowotnych w Poradni podstawowej opieki zdrowotnej świątecznej i nocnej zobowiązany jest do:
1) zbadanie każdego nowoprzyjętego chorego oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia,

2) otoczenie  specjalną opieką ciężko chorych,

3) zorganizowanie  pracy, w taki sposób  by rozpoznania można było dokonać w jak najkrótszym czasie,

4) zgłaszanie się niezwłocznie na wezwania personelu pomocniczego w celu udzielenia choremu doraźnej pomocy lekarskiej oraz odnotowanie wydania zleceń w historii choroby,
5) dbanie o to aby chorzy leczeni byli zgodnie z aktualną wiedzą lekarską oraz mieli zapewnioną ciągłą opiekę lekarską i należytą obsługę,

6) informowanie rodziny o stanie zdrowia chorego,

7) przestrzeganie zasady aby środki odurzające i silnie działające były przechowywane pod zamknięciem i były wydawane wyłącznie na zlecenie lekarza,

8) przechowywanie w osobnej zamkniętej szafie środków odurzających potrzebnych do zaspakajania bieżących potrzeb i czuwanie nad właściwą ewidencją i rozchodowaniem tych środków,

9) dbanie o to, aby historie choroby były prowadzone w sposób oddający wierny  przebieg choroby oraz pogląd Zarządzającego zarówno w zakresie rozpoznania jak, i leczenia chorego.
Załącznik nr 2

do umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych 
w Poradni podstawowej opieki zdrowotnej świątecznej i nocnej
nr …/2015
z dnia ……………… rok
SPRAWOZDANIE

z czasu i liczby godzin

 udzielanych świadczeń zdrowotnych

	Wyszczególnienie
	Data
	Liczba godzin

	1.
	2.
	3.

	Dyżur w dzień roboczy:



	 


	 

	Suma:
	 
	 

	Dyżur w dzień świąteczny:



	 


	 

	Suma:
	 
	 


Załącznik nr 3

do umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych 
w Poradni podstawowej opieki zdrowotnej świątecznej i nocnej
nr …/2015
z dnia ……………… rok

KATALOG KAR 

	Wyszczególnienie


	%

wynagrodzenia



	pełnienie zastępstwa za PZ przez osoby nieuprawnione lub nie posiadające kwalifikacji i uprawnień do udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w określonym zakresie lub dziedzinie medycyny
	20



	nieudzielanie świadczeń w czasie i miejscu

 ustalonym w umowie
	10



	uniemożliwienie kontroli przeprowadzonej przez UZ, NFZ oraz inne uprawnione organy lub nie wykonanie w wyznaczonym terminie zaleceń pokontrolnych


	10



	 pobieranie nienależnych opłat od pacjentów 

za świadczenia będące przedmiotem umowy


	10



	nieuzasadnionej odmowy udzielenia 

pacjentom świadczeń


	5



	nieprawidłowego prowadzenia dokumentacji medycznej
	5



	nieprzestrzegania obowiązujących przepisów


	5



	zawinione naruszenie prawa pacjenta


	5
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